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حالةازاءاتالتأدييةخلالالعام(يحصلالموظفعالعلامةالاملةحالعدمحصولھعجزاءات,وشلسعندحصولھعجزاءاتمخففة) .5

التقييمالدايالتقييمالداي

.الدراالعامايةللمدرسةالعلميالتحصيلمستوىتحسن .6

المشاركةتطبيقالنظامالبويوفلسفتھوقيمھوتاملالعمليةالبوة .7

المشاركةوضعوتنفيذاطةالسنوةللمدرسةضوءأدافاوإمانااواحتياجاا .8

المساعدةتطبيقنظمالعملوإجراءاتسالأشطةالمدرسيةحسبالأصول .9

الإشرافعتنظيمملفاتالمدرسنومتاعةشؤومالإدارة .10

متاعةالطلبةمنحيثضبطسلوكموفحصملفاموقبولمويلم .11

ارصعتأمنالمتطلباتوالمستلزماتالمدرسيةاللازمةلضمانسالعملالمدرالمدرسةبفاعلية. .12

المحالمجتمعمعوالتعاونالأمورأولياءمجالسواجتماعاتيةاللامنشطةالأإنجاحالمساعدة .13

تحقيقكفاءةاستخدامالمبالمدرونظافتھوصيانتھوتجميلھ. .14

تقييمالكفاياتالصيةتقييمالكفاياتالصية

السلوكالإيجاي(القدوةاسنة). .15

الاتصالالفعالوالعملبروحالفرقمعزملاءالعمل. .16

تقبلالتوجاتشلإيجايوالالاما. .17

تحملالمسؤوليةوحسنالتصرفالمواقفالطارئة. .18

القدرةعإدارةالوقتبفاعلية. .19

الاتمامبالتجديدوالابتاروتطورالذات. .20
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