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الإلامبمواعيداضوروالإنصرافالرسمية. .1

اسثمارأوقاتالدوامالرسمي. .2

الالامبالأنظمةوالتعليماتوافاظعالمالالعام. .3

تسيقالإجازاتالسنوةوطرقاسنفاذا. .4

حالةازاءاتالتأدييةخلالالعام(يحصلالموظفعالعلامةالاملةحالعدمحصولھعجزاءات,وشلسعندحصولھعجزاءاتمخففة) .5

التقييمالأدايالتقييمالأداي

العملعتحديدالمشكلاتوإيجادالول. .6

 .7تنفيذالمامالمنيةالملفامنصيانةوأعمالحرفية.

ترتبخطواتالعملحسبالأولوة. .8

إعلامالرئسالمباشرعنأىمشلةأوخلليحتاجإتدخل. .9

تنفيذبرامجالصيانةالوقائية. .10

المحافظةعالأدواتوالمعداتالمستخدمةأعمالالصيانةمنالضياعوالتلف. .11

القيامبنظيفالأدواتوالمعداتيومياعدالاناءمنالعمل. .12

عبئةالنماذجالمتعلقةبالأجزةالتمصيانا. .13

إعدادتقاررالإنجازاتوالأشطةالشرةالمتعلقةعملالموظف. .14

انجازالعملوالمامالملفامنقبلالرئسالمباشروفقمصةالعمل. .15

تقييمالكفاياتالصيةتقييمالكفاياتالصية

الاتصالالفعالوالعملبروحالفرقمعزملاءالعمل. .16

تقبلالتوجاتوتحملالمسؤوليةوالمارةالتغلبعصعواتالعمل. .17

القدرةعتقديروتقييمالموقفوإدارةالوقتبفعالية. .18

تحملضغوطالعملوالمحافظةعمستواتالإنجازالمطلوب. .19

.الموالنموبالتطورتمامالا .20

الالامبالزيالرسمى. .21


