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 

 
 

 

النهاية   العنــاصر  محاور التقييم
  العظمى

الرئيس 
  المعيار/ التقدير     اشرـالمب

 ممتاز      ٥   الوظيفة و وصفها الوظيفيبمهاملديه إلمام 
  %١٠٠-٨٥     ٥  يبحث عن فرص للتعلم والتطور الذاتي

٥  

 جيد جداً     ٥  يراعي مصلحة العمل على مصلحته الشخصية
  %٨٤ - ٧٥     ٥  ط للعمل قبل البدء بهيخطيستطيع الت

٤  

 جيد     ٥  حددلديه المقدرة على إنجاز العمل في الوقت الم
  %٧٤ -٦٥     ٥  يستطيع تنمية قدرته لتتناسب مع طبيعة عمله

٣  

 ضعيف      ٥  يقترح طرق أفضل للارتقاء بمستوى العمل
  %٦٤ -٥٠     ٥  يستثمر الموارد والخبرات المتطورة لإنجاز وتطوير العمل

٢  

  جداًضعيف     ٥  يستطيع تنفيذ ما يوكل إليه من مهام عمل بنفسه
 %٥٠أقل من      ٥  حافظ على الأموال و الممتلكات العامةي

١  

     ٥   إيجاد البدائل عند الطوارئيستطيع

الأداء و الكفاءة 
  الانتاجية 

  
  درجة) ٥٥(

      ٥٥  وعــــــــــــالمجمـــ
    

  إنهاء العمل / معيار التثبيت      ٥  يحسن التعامل مع الجمهور 

     ٥  يحسن التعامل مع زملاء العمل 

     ٥  يحترم التسلسل الإداري في اتصالاته

     ٥   التوجيه يستوعب تقبل وي

     ٥  الاهتمام بالمظهر الشخصي

السلوك الشخصي و 
  الصفات الذاتية 

  درجة) ٢٥(

      ٢٥  وعــــــــــــالمجمـــ

     ٥  يؤدي واجبه في ضوء قانون الخدمة المدنية

  التثبيت 

  يثبت موظف فترة 
  التجربة إذا حصل

  %٦٥على تقدير 
  فاكثر و يعتبر ناجح

  .في فترة التجربة 

     ٥  ويستغل وقته بكفاءة وفاعليةيلتزم بمواعيد الدوام الرسمي 

     ٥  يخصص وقت العمل لأداء واجبات وظيفته

      ٥  جربةيلتزم بحضور دورة فترة الت

المواظبة على 
  العمل 
  

      ٢٠  وعــــــــــــالمجمـــ  درجة) ٢٠ (

  إنهاء عمل

  ينهى عمل موظف 
  فترة التجربة إذا

حصل على تقدير أقل 
  % ٦٥من 

    
  ١٠٠  المجمـــوع الكــلي بالأرقــام    

  

  
  

  
    اسم و توقيع الرئيس المباشر      
    

    من ينوب عنه/ اسم و توقيع رئيس الدائرة الحكومية المختص     
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  اداتــالإرش
− 


 

−  
− 

  
 

 


 
 
  
  
  


 
 

  
  
 
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