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١ 5 من ١ صفحة

  دائرة الكفاءة و التقییم المؤسسيخطة 
  م ٢٠١٠للعام 

  
  

  : الأهداف التاليةحقيق من تل الإدارةتسعى و
  تطوير نماذج التقييم و إرشاداته : أولاً 
  تعزيز ثقافة التقييم لدى الموظف الحكومي : ثانياً 
  قياس و تقييم أداء الموظف الحكومي : ثالثاً 

  كومي تحفيز  أداء الموظف الح: رابعاً 
  تطوير عملية تقييم الأداء الحكومي : خامساً 
  تحفيز  أداء الوزارات و المؤسسات  الحكومية: سادساً 

  المساهمة في بناء خطة التدريب : سابعاً 
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٢ 5 من ٢ صفحة

  مؤشر النجاح  ذمسئولية التنفي  زمن التنفيذ  )النشاط (الوسيلة لتحقيق الهدف    )ما الذي تريد أن تحققه ( الهدف    م

متابعة الوزارات  المتأخرة في التقییم  الكترونیا و رقیا  
دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠ینایر ، فبرایر   .٢٠٠٨للعام 

  المؤسسي 

الانتھاء من التقییم 
الكترونیا و ورقیا للعام 

٢٠٠٨.   
تائج تقییم اتخاذ الإجراءات القانونیة والإداریة بناء على ن

  تنفیذ الإجراءات   القانونیة  + دائرة الكفاءة   ٢٠١٠ینایر ، فبرایر   .م٢٠٠٨الموظف للعام 

إعداد دراسات حول نتائج تقییم أداء الموظفین للعام 
دائرة الدراسات    ٢٠١٠ینایر ، فبرایر   ٢٠٠٨

  والإحصاء
وجود الدراسات وعرضھا 

  على المختصین

  .٢٠٠٨تقییم أداء الموظفین للعام از إنج  .١

        

  ٠١/٢٠١٠  .تفعیل ھیكلیة دائرة الكفاءة والتقییم المؤسسي
الإدارة العامة + دائرة الكفاءة 

لتطویر سیاسات الموارد 
  .البشریة 

  التسكین على الھیكلیة 

   المقترح مناقشة  دائرة الكفاءة والتقییم المؤسسي    ٠١/٢٠١٠  .تقدیم مقترح إنشاء مركز التقییم و الجوائز 

  ربط الترقیة بالتقییم   دائرة الكفاءة والتقییم المؤسسي    ٢٠١٠ / ٦ – ١من شھر   .ربط ترقیة الموظف الحكومي  بنتائج التقییم السنوي 

  داریة بالتقییمربط العلاوة الإ   شؤون موظفین+ دائرة الكفاءة    ٢٠١٠ / ٦ – ١من شھر   .بنتائج التقییم الدوریة السنویة تفعیل ربط العلاوة 
تفعیل الجانب القانوني في نتائج تقییم درجة متوسط و 

  التعامل مع نتائج التقییم   القانونیة  + دائرة الكفاءة    ٢٠١٠ / ٦ – ٣من شھر   .ضعیف 

تفعیل العلاوة التشجیعیة و شھادات تقدیر  للحاصلین 
  تنفیذ علاوات تشجیعیة    شؤون موظفین+ كفاءة دائرة ال   ٢٠١٠ / ٦ – ١من شھر   .على نتیجة تقییم ممتاز 

  وجود اللجان في المؤسسات  دائرة الكفاءة والتقییم المؤسسي    ٢٠١٠ / ٦ – ١من شھر   .تفعیل لجان تدقیق التقاریر السنویة في المؤسسة 

  وجود اللجان في المؤسسات   القانونیة + اءةدائرة الكف   ٢٠١٠ / ٦ – ١من شھر   .تفعیل لجنة التظلم على التقاریر السنویة في المؤسسة 

  .لكفاءة والتقییم المؤسسيتطویر دائرة ا  .٢

   و البعثات مالتنسیق بین التقیی  الإجازات و البعثات + دائرة الكفاءة     ٢٠١٠ / ٦ – ١من شھر   .تفعیل نتیجة التقییم في البعثات و الدورات 

  نظام جدید   الحاسوب + دائرة الكفاءة  ام على مدار الع  .تطویر برمجة التقییم الالكتروني متابعة 
  تطویر نظام تقییم الأداء  .٣  إقرار النموذج و تطبیق   دائرة الكفاءة والتقییم المؤسسي   ٢٠١٠/ینایر وفبرایر  .بناء نموذج تقییم للقضاة ووكلاء النیابة

  إقرار النموذج و تطبیق   دائرة الكفاءة والتقییم المؤسسي   ٠١/٢٠١٠  .بناء نموذج تقییم فترة التجربة
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٣ 5 من ٣ صفحة

  
  

  مؤشر النجاح  ذمسئولية التنفي  زمن التنفيذ  )النشاط (الوسيلة لتحقيق الهدف    )ما الذي تريد أن تحققه ( الهدف    م
وجود الموظفین على   الحاسوب + دائرة الكفاءة  ٢٠١٠ینایر   .إدخال موظفي الوزارات على برنامج التقییم

  البرنامج 

علاقات + دائرة الكفاءة  ٢٠١٠ینایر   . للوزارات ٢٠٠٩الإعلان عن بدء التقییم للعام 
  إعلانات   عامة 

عقد ورش عمل عن قانون تقییم الأداء في الدیوان و 
علاقات + دائرة الكفاءة  ٢٠١٠ینایر   .الوزارات 

  تنفیذ ورش عمل   عامة 

دائرة الكفاءة والتقییم   ٢٠١٠ینایر   .وزارات تحدید أسماء لجان تدقیق  متابعة التقییم في ال
  تشكیل اللجان   المؤسسي 

دائرة الكفاءة والتقییم   ٢٠١٠ینایر   . تحدید أسماء لجان التظلمات في الوزارات 
  تشكیل اللجان   المؤسسي 

دائرة الكفاءة والتقییم   ٢٠١٠ إبریل  –ینایر   .زیارات میدانیة على المؤسسات الحكومیة 
  سسي المؤ

تنفیذ الزیارة و حل 
  المشكلات

دائرة الكفاءة والتقییم   ٢٠١٠ مایو  –ینایر   . الكترونیا٢٠٠٩متابعة تقییم الموظفین للعام 
  التواصل مع المؤسسات  المؤسسي 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠یونیو   .للوزارات و أرشفتھا ي  نالانتھاء من التقییم  الإلكترو
  الكترونیاأرشفة التقییم   المؤسسي 

  ٢٠٠٩قیاس أداء الموظف الحكومي للعام   .٤

اتخاذ الإجراءات القانونیة والإداریة بناء على نتائج تقییم 
  تنفیذ الإجراءات   القانونیة  + دائرة الكفاءة   ٢٠١٠یونیو   -مارس   .٢٠٠٩الموظف للعام 

  تنفیذ الورشة    التدریب+ ءة دائرة الكفا   ٢٠١٠ / ٦ – ١من شھر   عقد ورش عمل 

وجود القانون على صفحة    الحاسوب+ دائرة الكفاءة    ٢٠١٠ / ٢ – ١من شھر   تحمیل قانون التقییم على صفحة الدیوان 
  الدیوان

وصول برید الكتروني    الحاسوب + دائرة الكفاءة    ٢٠١٠ / ٢ – ١من شھر   إرسال قانون التقییم إلى كل موظف حكومي 
  طفللو

   ةتنفیذ دورات تدریبی   التدریب+ دائرة الكفاءة   على مدار العام   عقد دورات تدریبیة 

  تعزیز ثقافة التقییم لدى الموظف الحكومي   .٥

علاقات + دائرة الكفاءة  على مدار العام   إصدار نشرات بالتقییم 
  وجود نشرة منشورة   عامة 
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٤ 5 من ٤ صفحة

  
  

  مؤشر النجاح  ذمسئولية التنفي  زمن التنفيذ  )النشاط (الوسيلة لتحقيق الهدف    )ما الذي تريد أن تحققه ( الهدف    م
دائرة الكفاءة والتقییم   ٠٥/٢٠١٠   المتمیزجائزة الموظف نماذج و معاییر تطویر 

  المؤسسي 
وجود نموذج جدید من 

  الجائزة 
  استمارة الكترونیة   الحاسوب + ة الكفاءةدائر  ٠٥/٢٠١٠  .برمجة استمارة الجائزة على النت 

( الإعلان عن جائزة  الموظف الحكومي المتمیز 
علاقات + دائرة الكفاءة  ٠٦/٢٠١٠  ).الإذاعة + الفضائیة + الجریدة 

  عامة 
مشاركة الموظفین 

  بالجائزة 

قات علا+ دائرة الكفاءة   ٢٠١٠ یونیو –مایو   .عمل ورش عمل للجان الفرز في لوزارات 
   تنفیذ الورشة   عامة 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠ یونیو –مایو   تشكیل لجان فرز في المؤسسات الحكومیة 
  المؤسسي 

وجود لجنة فرز في كل 
  مؤسسة

تطویر جائزة الإمام الیاسین للموظف   .٦
  .  م٢٠٠٩ للعام المتمیز لحكوميا

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠ یونیو –مایو   .تشكیل اللجنة العلیا  لفرز الطلبات 
  المؤسسي 

تحدید الفائزین من 
  بقینالمتسا

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠یولیو   عرض فكرة الجائزة على الوزارات في ورشة عمل 
  ورشة عمل   المؤسسي 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠أغسطس   مناقشة معاییر الجائزة مع الوزارات 
  اجتماعات و مناقشات  المؤسسي 

دائرة الكفاءة والتقییم   ٢٠١٠أغسطس   . لى الصورة المبدئیة للجائزة الوصول إ
  ورقة عمل مبدئیة  المؤسسي 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠أكتوبر   . تطبیق تجریبي على بعض الوزارات و دراسة النتائج  
  إجراء التعدیلات     المؤسسي 

ئرة الكفاءة والتقییم دا   ٢٠١٠سبتمبر   اعتماد الصورة النھائیة للجائزة 
  المؤسسي 

اتفاق المؤسسات على 
  النموذج 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠سبتمبر   اعتمادھا من قبل الأمانة العامة 
  مراسلة الأمانة العامة   المؤسسي 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠ دیسمبر – نوفمبر  تشكیل لجان فرز في المؤسسات الحكومیة 
  جود اللجان و  المؤسسي 

  .تحفیز و تطویر أداء المؤسسات الحكومیة  .٧

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠ دیسمبر – نوفمبر  إعداد لجان التقییم 
  وجود لجنة في كل وزارة  المؤسسي 
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٥ 5 من ٥ صفحة

علاقات +  دائرة الكفاءة   ٢٠١٠ دیسمبر – نوفمبر  .  عقد ورش عمل للجان التقییم 
  تنفیذ ورش عمل   عامة 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١٠دیسمبر   – نوفمبر  .تشكیل اللجنة العلیا  لفرز الطلبات 
  وجود اللجنة العلیا  المؤسسي 

الإعلان عن جائزة الإمام الیاسین للتمیز الحكومي للعام 
علاقات + دائرة الكفاءة    ٢٠١١  فبرایر -ینایر   )الإذاعة + الفضائیة + الجریدة (  في ٢٠٠٩

  إعلانات   عامة 

دائرة الكفاءة والتقییم    ٢٠١١  .میة فرز الطلبات في المؤسسات الحكو
      وجود اللجان   المؤسسي 

علاقات + دائرة الكفاءة   ٢٠١١  .الإعلان عن الوزارات الفائزة 
  تحدید الفائزین   عامة 

  
  
  

  


