
 

بطاقة الوصف الوظیفي

2 ة 1 مصف

مرب تی وتف المسمى الوظیفي

%20 علاوة طبیعة العمل الادسة الدرجة الالــة الفئة

یوت فل، بالإضافة لق العة في سهارسة البة للة الهفایات الال رباب الاك
علات الری في مال الاخاص. ملخص الوظیفة

1. تری اللاب على الفایات والهارات الاصة بهة الی والف.
.رینامج الل اسي الریال یة والة واللالف اركة في وضع ال2. ال

3. ت خة الری المة / الأسعة با فها باقات الاری ح الاذج العة.
4. كابة القاری الاصة ب العلة الریة.

.ریة في الیسائل الات والهام ال5. اس
.في الق ریات الم وف اریال فاد وتات والهال وت تابعة ت6. م

7. الافة على القرات واللات العامة وضان الاسام الامل لها والعل على صانها.
8. تق تاری الرب العلة وعل الاخارات الهیة ورص الرجات.

.للق ریمات اللامات ومات الل اد9. إع
10. ال مع القاع الاص م ذو الاخاص.

11. مابعة الرب أثاء تف الری في سق العل والری الاني.
.كة داخل الهة اللامات والأناركة في الفعال12. ال

13. أ مهام أخ یلف بها في مال العل.

مهام الوظیفة

متطلبات إشغال الوظیفة

دبلم
سم

الحد الأعلى للمؤهل
العلمي

دبلم مس (تی وتف، هسة الی والف، ماع هسة
الی والف، الف والی والفة)

الحد الأدنى للمؤهل
العلمي

1. خة لا تقل ع عام في مال الی والف م مسة مخة. الخبرة العملیة

القدرات والمهارات المهنیة

1. العفة بإجاءات اللامة والة الهة.
2. القرة على اسام الأدوات والأجهة في مال العل.

3. العفة بأناع وماصفات الاد المة في مال العل.
.یة الفات وأجهرة الوق غعة والم والاریة والال الاصة بالأحة الابات اللاء العرة على اج4. الق

.یف الاعها وغاریة بأنة والللاجات الوإصلاح ال رة على ت5. الق

القدرات والمهارات الشخصیة

اعلان خارجي 13/2023



 

2 ة 2 مصف

.یوح الفل بال الفعال والعرة على الات1. الق
2. تل الولة وح الف في الاقف الارئة.

3. الغة في العل وتی الات.
4. القرة على تل ضغ العل.

اعلان خارجي 13/2023


