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 بطاقة الوصف الوظيفي

 سلطة المياه وجودة البيئة الدائرة الحكومية

 الرقابة الداخليةرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الرقابة الداخلية والشكاوى  الدائرة - الإدارة العامة

 .مدير دائرة الرقابة الداخلية والشكاوى  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
في الوحــدا  التيمي يــة وف  اليوان لأ وامنم ــة  أســـــــــــــــال ــا امدا  و  را ا  الع ــلعلى  التــدق  

  التوصيا  والحلول ال يترحة.وتيديم  واللوائح ال ع ول بها

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /ال شاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 الفحص والتحي  ملأ سلامة أسال ا امدا  و  را ا  الع ل. ❖
 الترقيا .الفحص والتحي  ملأ طرق التع  لأ وأنم ة  ❖
 تي يم نتائج الانحرافا  علأ مسئوليا  الإدارة والخطط والسياسا  ال رسومة. ❖
 التفتيش والرقابة على الحضور والانصراف وأمور الخدما  العامة. ❖
 تشخيص ال شاكل اليائ ة وتيديم التوصيا  بالإ را ا  التصحيحية والحلول ال يترحة. ❖
 الية ال ع ول بها والسياسا  ال الية التأكد ملأ صحة وسلامة تطب   التشريعا  ال ❖

 وتعلي ا  الضبط الداخلي التي تحكم إ را ا  الع ل.
وال ستيدا  والوثائ  ال يررة لها وف   صحة ال عاملا  ال حاسبيةالفحص والتحي  ملأ  ❖

 ال حاسبية ال تعارف عل ها. وامصول ال بادئ
 وأن البيانا  صحيحة.التأكد أن اليوائم ال الية قد تم تبوب ها حسا امصول  ❖
متابعة تيف ذ الخطط وف  امهداف والخطط ال الية ال رسومة وأن الانحرافا  قد تم  ❖

 إبرازها وتبريرها أو تصويبها.
 التأكد ملأ حسلأ استخدام وحفظ السجلا  والوثائ  ال الية حسا امصول. ❖
 تحل ل الوضع وتي يم اليتائج في نطاق الرقابة ال الية. ❖
للتأكد ملأ صحة وسلامة تطب   امنم ة الفيية الخاصة بسلطة ال ياه الفحص والتفتيش  ❖

 و ودة الب ئة.
 متابعة امدا  الفيي للإدارا  ال ختلفة ول وظف ها حسا الوصف الوظيفي. ❖
 ال راقبة على التراخيص وال وافيا  الب ئة. ❖
 إعداد التيارير الدورية الخاصة باليسم الذي يشرف عليه. ❖

 .في مجال الع لأي مهام أخرى يُكلف بها  ❖

 ال شاركة في اللجان الحكومية ذا  العلاقة ب جال الع ل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الإدارية
الع ليا ، إدارة ال وارد البشرية، الإدارة  امع ال، إدارةإدارة امع ال انجل زي، إدارة ) 

الإدارة ، ، إدارة امع ال الالكترونيةوالتجارة الالكترونيةالتكيولو ية، إدارة امع ال 
العامة، الإدارة والسياسا  العامة، إدارة امع ال ال عاصرة، معلوماتية إدارة امع ال، 

 (كلية الإدارة والت ويل-نمم ال علوما  الإدارية
  و أحد برامج المحاسبةأ

ال حاسبة وتكيولو يا ال علوما ، ال حاسبة باللغة الانجل زية، ال حاسبة، ال حاسبة )
ال علوما  ال حاسبية، ال حاسبة والتدق  ،  ، أنم ةالتطبيقية، العلوم ال الية وال حاسبية

 (محاسبة مالية
 في أحد برامج الهندسة أو بكالوريوس

هيدسة التش  د و دارة ال شاريع، هيدسة ال باني، هيدسة ال واد، ، الهيدسة ال دنية) 
هيدسة البيا ، هيدسة علوم ال واد، الهيدسة ال دنية والبيية التحتية، هيدسة إدارة الإنشا  
والتش  د، الهيدسة ال دنية وخدما  ال باني، هيدسة ال باني والطرق وال ساحة، هيدسة 

 .(هيدسة ب ئية، تكيولو يا ال باني
 أحد برامج القانون والعلوم الأمنية أو

)الشريعة واليانون، الفيه واليانون، اليانون، العلوم امميية، العلوم الجيائية، العلوم 
الشرطية واليانون، علم الجري ة واليانون، اليانون الخاص، اليانون العام، حيوق 

الدولي الانساني، اليانون الانسان واليانون الدولي، اليضا  والسياسة الشرعية، اليانون 
الجيائي، اليانون ال دني، الحيوق، اليضا  الشرعي، اليانون والعلوم الشرطية، اليانون 

 والعلوم امميية، اليانون وال  ارسة اليضائية(
 بكالوريوسأو 

 (علوم أرض وب ئة)

لحد ا
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 سنوات على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها ال ع ول واللوائح وامنم ة باليوان لأ الال ام ❖

 اليدرة على حل ال شكلا  التي تطرأ أثيا  تأدية الع ل. ❖
  MS Office . وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .الا ت اعا اليدرة على إدارة  ❖

 .اللغة الإنجل زيةال عرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والع ل بروح الفري . ❖

 تح ل ال سؤولية وحسلأ التصرف في ال واقف الطارئة. ❖
 اليدرة على تح ل ضغوط الع ل. ❖
 اليدرة على التعلم وتطوير الذا . ❖
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