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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 (التجاري  )معبر رفح التجاري/معبر كرم أبو سالم (2مكرر)– المستودعات رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدائرة للجمارك والمكوس الإدارة العامة

 جماركدائرة 
معبر كرم أبو /معبر رفح التجاري )

 (التجاري  سالم

 (التجاري  مدير دائرة جمارك )معبر رفح التجاري/معبر كرم أبو سالم ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الإشـــــــــرا  لمتاوعة الميـــــــــتودااع فإ المعابر لمتاوعة حجرالاع اجع لف  ال جع ل   ـــــــــائ  فإ 

 المخازن لت ديد القيمة الجمركية ل   ائ  لالاشرا  ا ى ادخال ال  ائ  المعفاة من الرسوم.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة فإ لض  خطة الدائرة ❖

 من دف  الجمركإاماية حيراداع الدللة، لذل  ان طريق من  التهرب  ❖
 الرسوم لال رائب الواج ة.

ت صيل الرسوم لال رائب لالت صيلاع الأخرى التإ يدفعها الميتوردلن لالمصدرلن   ❖
 .ل جمارك ط قا لقانون التعريفة الجمركية لالقوانين الأخرى ذاع الص ة

المعفاة من  المواد الخام الإشرا  ا ى حدخالالمعابر، ل الرقاوة ا ى الميتودااع فإ  ❖
 الرسوم الجمركية.

 الالتعام بتطبيق القراراع لالقوااد لالمعايير التإ تصدرها الوزاراع لالمصالح  ❖
 ال كومية الأخرى فإ الدللة مثل لزارة العرااة للزارة التجارة للزارة الثقافة للزارة

 يطري لال جر العرااإ، لإدارة مكاف ة المخدراعالداخ ية، لأي ا مص  ة ال جر الب
ا ى  لإدارة التفتيش ا ى الأس  ة لالمواد المتفجرة بوزارة الداخ ية لإدارة المراق ة

 .المصنفاع الفنية لالمطبوااع
المخازن  لف  ال جع منتنفيذ الاجرالاع الخاصة وال جع الإشرا  ا ى   ❖

 لالميتودااع.
 المخت فة وشأن الإافالاع لالإدخال المؤقت.التنييق م  الوزاراع  ❖
أساليب جديدة مثل  لات اعتطوير الأدال الجمركإ فإ مخت ف القطاااع الجمركية،  ❖

حدارة المخاطر ا ى نطاق لاس  فإ مخت ف المجالاع  الإفراج الميبق لتطبيق تقنياع
  الجمركية.
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ايث يتم ادرة الصل ا ى ال  ائ  الواردة  الف ص لالكشفام ياع  الإشرا  ا ى ❖
 والجمارك. ط قا لقوااد خاصة ل ف ص ي تعم بها العام ون فإ حداراع الف صف صها 

 ت ديد لتقدير ال رائب الجمركية ا ى ال  ائ  الميت قة الرسم لت صي ها. ❖
 حاداد التقارير الدلرية الخاصة والقيم الذي يشر  ا يه. ❖
 أي مهام أخرى يك ف بها فإ مجال اختصاصه. ❖

 المشاركة فإ ال جان ال كومية ذاع العلاقة ومجال العمل. ❖  أخرى مسئوليات 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الإدارية
)حدارة الأامال انج يعي، حدارة الأامال، حدارة العم ياع، حدارة الموارد ال شرية، 

حدارة الأامال لالتجارة الالكترلنية، حدارة الأامال الالكترلنية، الإدارة التكنولوجية، 
الإدارة العامة، الإدارة لاليياساع العامة، حدارة الأامال المعاصرة، مع وماتية حدارة 

 الأامال، نظم المع وماع الإدارية
 بكالوريوس في أحد برامج المحاسبة

ة الانج يعية(، الم اس ة، )الم اس ة لتكنولوجيا المع وماع، الم اس ة )وال غ
الم اس ة التطبيقية، الع وم المالية لالم اسبية، أنظمة المع وماع الم اسبية، 

 الم اس ة لالتدقيق(
 بكالوريوس في أحد برامج العلوم المالية

)الع وم المالية لالمصرفية، المصار  الإسلامية، التكنولوجيا المالية، التمويل، 
ة، الع وم المالية لالمصرفية الم وسب، التمويل الع وم المالية الاكتواري

 الاسلامية(. لالمصار 

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجيتير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 القدرة ا ى حدارة لتنظيم الوقت. ❖

 .بها المعمول لال وائح لالأنظمة والقوانين الالمام ❖

 القدرة ا ى ال المشكلاع التإ تطرأ أثنال تأدية العمل. ❖
 . MS Office  لخاصةواستخدام ال اسوب  معرفة ❖

 المعرفة وال غة الإنج يعية. ❖

 القدرة ا ى تنفيذ الخطط الموضواة. ❖

 القدرة ا ى حدارة الاجتماااع. ❖
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 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة ا ى الاتصال الفعال لالعمل برلح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فإالتصر   لاينالميؤللية  ت مل ❖
 القدرة ا ى ت مل ضغوط العمل. ❖
 .الذاع لتطوير التع م ا ى القدرة ❖
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