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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 رفح( / غزة) ررمكالاجتماعي رئيس قسم البحث  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 مديريات التنمية الاجتماعية في المحافظات الدائرة لمديريات التنمية الاجتماعية الإدارة العامة

 المسئول المباشر
 محافظة غزة.التنمية الاجتماعية في  يةمدير مدير  ❖

  .رفحمحافظة التنمية الاجتماعية في  يةمدير  مدير ❖

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
البحث الاجتمامي في المديرية  الشـــــتا التاقتة ل  ـــــ  نشـــــا اتالإشـــــران الاني رالإعار  ميع جمي  

 رتنمية قدرات المشرفين رالمهنيين رالباحثين الاجتماميين رحل المشكلات التي تتيق مميه .

 مهام الوظيفة

 الإعارة التامة. /المشاركة في رض  خطة الدائرة ❖

 إمداع الخطط رالبرامج الخاصة قتمل ال    رمتاقتة تنايذها. ❖
متاقتة ممل المشرفين المهنيين رالباحثين الاجتماميين قالمديريات رتنمية قدراته  رتح ين  ❖

 الجوعة( –جوعة التمل من حيث )الأعاء 
 التمل ميع حل المشكلات التي تتيق ممل الباحثين قالمديريات. ❖
 متاقتة تنايذ المتايير رالاجراءات المهنية رالإعارية التي رضتت من أجل مميية البحث ❖

 الميداني.
المشاركة في تطوير المتايير رالاجراءات التي يتمل بها ق   البحث الاجتمامي رذلك من  ❖

 خلال المتاقتة الم تمرة لتمل الباحثين.
 التوقي  ميع لائحة التلاج راستمارة التدقيق رنموذج تغيير رب الأسرة رغيره. ❖
 متاقتة التدريا الميداني لطيبة الجامتات. ❖
 الدررية الخاصة قال    الذ  يشرن مييه.إمداع الت ارير  ❖
 أ  مهام أخرى يكيف بها في مجال التمل. ❖

 المشاركة في اليجان الحكومية ذات التلاقة قمجال التمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الاجتماعية والنفسية

النا ي رالتوجيه التربو ، الخدمة الاجتماعية، مي  الناس،  )التنمية الاجتماعية، الإرشاع
الإرشاع النا ي رالتربو ، مي  الاجتماع، الإرشاع النا ي، مي  الاجتماع رالخدمة 
الاجتماعية، تنمية المجتم  المحيي، رماية الطال، التيوم الأسرية، مي  الناس 

 (التطبي يالتطبي ي، مي  الاجتماع 

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماج تير
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 دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المتمول راليوائح رالأنظمة قال وانين الالمام ❖

 ال درة ميع حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأعية التمل. ❖
 . MS Office  رخاصةقاستخدام الحاسوب  مترفة ❖

 .المترفة قاليغة الإنجييزية ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة ميع الاتصال الاتال رالتمل بررح الاريق. ❖

 تحمل الم ؤرلية رح ن التصرن في المواقف الطارئة. ❖
 ال درة ميع تحمل ضغوط التمل. ❖
 ال درة ميع التتي  رتطوير الذات. ❖
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