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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 رئيس قسم الرعاية التمريضية السريرية التخصصية شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 الإشــرافيةلاوة ـالع انيةــالث ةــالفئ

 دائرة تمريض المستشفيات الدائرة الادارة العامة للتمريض الإدارة العامة

 مدير دائرة تمريض المستشفيات ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

والمتا عة والمراقبة الفنية على الكوادر التمريضــــــــية م  ا  ســــــــا   الإشــــــــرا يختص القســــــــ   
التمريض  عمل الكادر  وإجراءات تنظي وزارة وتطوير سياسات الالتخصصية م  مستشفيات 

،  الإضـامة للى وضـ  لتمريضـية التخصـيصـية الجودة للخدماتأمضـل مسـتوم م   للوصـو 
 العملدات م  المستجآخر مواكبة خطة لتطوير العمل م  القس  و 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة م  وض  خطة الدائرة/ ❖

 المستشفيات.المشاركة م  لعداد الخطة التشغيلية لدائرة تمريض  ❖
الإشــــــــرا  الفن  على جمي  الكوادر التمريضــــــــية م  ا  ســــــــا  التخصــــــــصــــــــية م   ❖

 منه .المستشفيات م  الوزارة ومتا عة تطبيق المها  المنوطة  كل 
آليـات العمـل الممئمـة لتنظي  العمـل التمريضـــــــــــــ  داخل المســـــــــــــتشـــــــــــــفيــات  لعداد ❖

التخصـــــصـــــية والنمابه الخاصـــــة مها  ما يتماشـــــى م  معايير المهنة و ما يضـــــم  
 السليمة.ممارستها  الطريقة 

تحديد احتياجات أ ســـــا  التمريض التخصـــــصـــــ  م  القوم العاملة والإشـــــرا  على  ❖
 عمل.التوزيعها حسب ما تفتضيه مصلحة 

م  تحديد احتياجات التدريب والتعلي  المسـتمر للقوم التمريضـية  والتعاون المشـاركة  ❖
 .م  المستشفيات التخصصية

التمريضـــية للقوم التمريضـــية  والإجراءاتالســـياســـات  وتطبيقالمشـــاركة م  تطوير  ❖
 م  المستشفيات التخصصية.

التمريضـــية م  المســـتشـــفيات المشـــاركة م  اعداد دراســـة وتحديد احتياجات الكوادر  ❖
 التخصيصية.

القيا   جولات ميدانية دورية لتقيي  العمل داخل المســــــتشــــــفيات التخصــــــصــــــية ورم   ❖
 تقارير مذلك.

المرتبطة  الخدمات التمريضـــية  والطارئة والاحصـــائياتعداد ورم  التقارير الدورية ل  ❖
 م  المستشفيات التخصصية.
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 قًا للمبادئ التوجيهية المحلية والوطنية.تطبيق تدامير مكامحة العدوم وممتا عة  ❖
 .الالتزا   مدونة السلوك الوظيف  وأخمقيات المهنةمتا عة  ❖

 لعداد التقارير الدورية الخاصة  القس  الذي يشر  عليه. ❖

 كلف مها م  مجا  اختصاصه.أي مها  أخرم ي   ❖

 العمل.المشاركة م  اللجان الحكومية بات العم ة  مجا   ❖  مسئوليات أخرى 
 

 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي
 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية

 التمريض( )علوم التمريض،
 ماجستير الحد الأعلى للمؤهل

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةوالمهارات االقدرات 

 الالما   القواني  وا نظمة واللوائح المعمو  مها. ❖
 .المعرمة والإلما   البروتوكولات والسياسات والقواني  وا نظمة بات العم ة ❖
 القدرة على حل المشكمت الت  تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Officeمعرمة  استخدا  الحاسوب وخاصة ❖
 .الإنجليزيةالمعرمة  اللغة  ❖
 القدرة على تنفيذ الخطط الموضوعة. ❖
 القدرة على لدارة الاجتماعات. ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

  درة على الاتصا  الفعا  والعمل مروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحس  التصر  م  الموا ف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعل  وتطوير الذات. ❖
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