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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 مختبرات المستشفياترئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 العـلاوة الإشــرافية انيةــالث ةــالفئ

 المختبرات وبنوك الدمدائرة  الدائرة وحدة المختبرات الإدارة العامة

 المختبرات وبنوك الدممدير دائرة  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

، الإشـــرال ال نــم والمتاالــة والتدــو ر لخـــدمات المختبــرات  ــم الم ت ـــ يات يتــولا الم ــؤ م ــ ولية
خــــدمات المختبـــرات  ــــم  ـــم  الملمــــوا   ـــاومتاالـــة ين اـــا ال يالــــات والبرويواـــو ت والإ ـــرا ات 

 .الم ت  يات

 مهام الوظيفة

 الإدارة اللامة. /الم اراة  م وضع خدة الدائرة ❖
يخص خدمات المختبرات االتن اق مع مدير  الم اراة  م اعداد الخدة الت غالية اما ❖

 الدائرة وضمان متاالة ين ااها.
الم اراة  م إعداد ومتاالة ين اا ال يالات والبرويواو ت والإ را ات الخاصة اخدمات  ❖

 المختبرات  م الم ت  يات ور ع التوصيات  تدو رها عند الحا ة.
  .ا شرال ال نم علا خدمات مختبرات الم ت  يات ❖
لة يدباق أنظمة وبرامج ضبط وضمان الجودة لخدمات المختبرات  م الم ت  يات متاا ❖

 لضمان  ودة يلك الخدمات.
متاالة ا لتزام امواعد ال لامة وال روط الم نية والصحية المتللمة االلاملان ومتلمم  ❖

 خدمات المختبرات االم ت  يات.
الب ر ة  م مجاا خدمات الم اراة  م درالة ويحديد ا حتيا ات من الكوادر  ❖

 .المختبرات وبنوك الدم  م الم ت  يات
يحديد ا حتيا ات التدر بية وبرامج التلليؤ الم تمر للكوادر اللاملة  م مجاا خدمات  ❖

 المختبرات ومتاالة ين ااها مع مدير الدائرة.
 الم اراة  م يحديد احتيا ات مختبرات الم ت  يات من الأ  زة والم ت لكات الدبية ❖

 والمواد المخبر ة ور ل ا لمدير الدائرة ومتاالة يو ارها.
يوز ع واعادة يدو ر ا   زة المخبر ة  م مختبرات الم ت  يات ح ب الحا ة وبالتن اق  ❖

 مع الج ات ذات الللاقة.
 متاالة مخزون مواد ال حص والم ت لكات  م مختبرات الم ت  يات. ❖
 مختبرات  م الم ت  يات.الم اراة  م يحديد نوع وم تو ات خدمات ال ❖
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 .ين اا ز ارات مادانية لمختبرات الم ت  يات للمتاالة ❖
 إعداد التمار ر الدور ة الخاصة االم ؤ الاي ي رل عليه. ❖
 كلف   ا  م مجاا اختصاصه.ي   أخرى أي م ام  ❖

 الم اراة  م اللجان الحكومية ذات الللاقة امجاا اللمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 الوظيفةمتطلبات إشغال 

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية
، الحاو ة )الللوم الدبية المخبر ة، الدب المخبري، الللوم الدبية

 (.التحالال الدبية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ما  تار

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 ا لمام االموانان والأنظمة واللوائح الملموا   ا. ❖
 الملر ة والإلمام االبرويواو ت وال يالات والموانان والأنظمة ذات الللاقة. ❖
 المدرة علا حل الم كلات التم يدرأ أثنا  يأدية اللمل. ❖
 . MS Office ملر ة االتخدام الحالوب وخاصة ❖
 الملر ة االلغة الإنجلاز ة. ❖
 المدرة علا ين اا الخدط الموضوعة. ❖
 المدرة علا إدارة ا  تماعات. ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة علا ا يصاا ال لاا واللمل  روح ال ر ق. ❖

 يحمل الم  ولية وح ن التصرل  م المواقف الدارئة. ❖
 المدرة علا يحمل ضغوط اللمل. ❖
 علا التللؤ ويدو ر الاات. المدرة ❖
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