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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 شرافيالمسمى الإ

 (5رئيس قسم الاشعة مكرر عدد )
م. الشفاء ) "2عدد " قسم الفنيين ،(جباليا شهداء مركز ،صبحة عيادة ،الزيتون  عيادة) "3عدد " قسم الأشعة

 (ي، م. الأندونيسالطبي

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة

-الادارة العامة للرعاية الصحية الاولية  •
نائب المدير العام للرعاية الصحية 

 الأولية.
مجمع ) -الادارة العامة للمستشفيات •

 (.مستشفى الاندونيسي /الطبيالشفاء 

 الدائرة

مركز صحي  - دائرة صحة منطقة ▪
)عيادة الزيتون/ عيادة رابع مستوى 

 .صبحة/مركز شهداء جباليا(

 .دائرة التصوير الطبي -مدير طبي  ▪

 المسئول المباشر
 مدير مركز صحي مستوى رابع ❖

 مدير دائرة التصوير الطبي ❖

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

جهزة الخاصــــــة تقديب كافة الخدمات الاشــــــعاعية مر تصــــــوير وا ــــــتخدام الأ يختص القســــــب بمتابعة
، بالإاــــافة ولى واــــع يطة لتطوير العمل في بالأشــــعة اــــمر المعايمر المعتمدة ل شــــعة

 الحديثة. لأ المب الطبية تخدام االمستجدات في اآير مواكبة القسب و 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة في واع يطة الدائرة/ ❖

تقديب التقارير الدورية الشفوية والتحريرية للمسؤول المباشر عر  مر العمل وبيان ملاحظاته  ❖
 .الاشعاعيةالشخصية عر مستوى 

 .التدريبفترة شعة الجدد وطلبة الاشعة والاشراف علمهب اثناء الأ فنميتدريب متابعة  ❖
 .معياريتهامر  والتأكدبشكل دوري  القسبالمعدات الطبية الموجودة دايل  فحصمتابعة  ❖

تطوير يدمات القسب ومواكبة المستجدات في العلوم الطبية، واعداد الأبحاث والدرا ات  ❖
 المتعلقة بالخصوص.

 المجال.المختلفة في  والأنشطةالمشاركة في اللجان والاجتماعات والمحاارات والبرامج  ❖

القيام بعمل كافة الفحوصــــــــات الإشــــــــعاعية المتوفرة في تلســــــــام الأشــــــــعة المختلفة اــــــــمر  ❖
 .صلاحمته وحدوده العلمية

 .المشاركة في حل المشاكل الادارية والفنية التي تواجه العاملمر في لسب الاشعة ❖
 .اجراء الدرا ات والتقارير الاحصائية با تخدام السجلات الخاصة بالصور الشعاعية ❖
اعلان داخلي 80/2023 طبمب الأشعة في عمل بعض الفحوصات الإشعاعية التشخيصية حسب الحاجة مساعدة  ❖
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على جميع مكونات بمئة العمل نظيفة ومرتبة والمشــاركة في كافة الاجراءات التي  المحافظة ❖
 رفع مستوى تقديب الخدمة بأفضل جودة ممكنة. شأنهامر 

حتياطات اللازمة لحماية الا وتيذالعمل  تثناءتطبمق مبادئ ولواعد الســــــــــلامة العامة مراعاة  ❖
 .والتعرض لكميات مر الاشعاع ةالإصاب مرالعاملمر 

 وعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسب الذي يشرف عليه. ❖

 كلف بها في مجال ايتصاصه.تي مهام تيرى ي   ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلالة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في تحد برامج العلوم الصحية
 والطب النووي، الأشعة، تشعة تشخيصية(. التصوير الطبي ،)التصوير الطبي

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستمر

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 الالمام بالقوانمر والأنظمة واللوائح المعمول بها. ❖
 .المعرفة والإلمام بالبروتوكولات والسيا ات والقوانمر والأنظمة ذات العلالة ❖
 القدرة على حل المشكلات التي تطرت تثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Officeمعرفة با تخدام الحا وب وياصة ❖
 .الإنجلمزيةالمعرفة باللغة  ❖
 القدرة على تنفمذ الخطط المواوعة. ❖
 القدرة على ودارة الاجتماعات. ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 لدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسر التصرف في الموالف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل اغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلب وتطوير الذات. ❖

 

اعلان داخلي 80/2023


