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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 الخدمات التشخيصية رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدائرة الطبية الدائرة العيون م.  – الإدارة العامة للمستشفيات الإدارة العامة

 المدير الطبي للمستشفى ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

حسب  التشخيصية للعيون بالخدمات القيام بالمهام الفنية والإدارية المتعلقة  يختص القسم بمتابعة
البروتوكولات والســـيا ـــات المعموف  ها ري ولارة الصـــنة بما يتنا ـــب ما  ودة الخدمات الطبية 

، بالإ ـــــــارة الى اعداد وطة لتطوير العمل ري القســـــــم المقدمة والنفاظ على  ـــــــرمة المر ـــــــى
 النديثة. لأ اليب الطبية تخدام االمستجدات ري اآور مواكبة و 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة ري و ا وطة الدائرة/ ❖

 الخطة العر ية، ومتابعة و ــــــــعها الصــــــــني و النالات المنومة بالقســــــــم الاشــــــــرا  على ❖
 .لها المقدمة

اعداد دليل ا راءات العمل ري القســـم بالتعاون ما اءباء القســـم وتنديث  كلما تطلب الأمر  ❖
 ذلك. 

، الأ هزة والمعدات والأدوات والمســــــتلزماتو  البشــــــريةمن الكوادر تنديد احتيا ات القســــــم  ❖
 والاحتيا ات التدريبية.

 التزامهمومتابعة مدى وتوليعهم على اقســـــــام المســـــــتشـــــــفى،  الاشـــــــرا  على الكادر الطبي ❖
 بسرعة الا تجابة ري التعامل ما النالات المر ية وتقييمهم ومعالجتهم ورقاً للأصوف.

تنســــــــيب الكوادر الطبية ري ، و والفنية ذات العرقة ري عضــــــــوية اللجان الطبية المشــــــــاركة ❖
 حسب النظام.  الفعاليات العلميةالقسم لنضور 

 ة.درا ة وتقييم مشاريا الأبناث والدرا ات العلمية الخاصة بالقسم وررا التوصيات الرلم ❖

 المختص. القسمري مكارنة العدوى وبرامج الإشرا  على تطبيق الجودة النوعية  ❖

 ميا  ـــجرت حالات الوراة التي تقا داول القســـم واعتماد تقارير الوراة او الاءرع على  ❖
ورئا ـــة لجنة متابعة الوتيات بالقســـم وادارتها ورق الســـيا ـــة  التفويض  ها لمن يراه منا ـــباً 
 التي تنددها المستشفى. 

 الدوام واتباع قوانين الســــرمة العامة ووصــــ  الأدوية الصــــنينة من حي ب متابعة الالتزام ❖
 الو وح والكمية والجرعة وءرق الإعطاء وغير ذلك.

 اعداد التقارير الدورية والطارئة وررعها لرئيس  المباشر. ❖
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 اي مهام اورى يكل   ها ري مجاف اوتصاص . ❖

 المشاركة ري اللجان النكومية ذات العرقة بمجاف العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الأدنى الحد 

 للمؤهل
 عيون  جراحة، بورد بورد عيون 

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 عيون  جراحة، بورد بورد عيون 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 . ها المعموف واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكرت التي تطرا اثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Officeوواصةبا تخدام النا وب  معررة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعررة ب ❖

 القدرة على تنفيذ الخطط المو وعة. ❖

 القدرة على ادارة الا تماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصاف الفعاف والعمل  روح الفريق. ❖

 تنمل المسؤولية وحسن التصر  ري المواق  الطارئة. ❖
 القدرة على تنمل  غوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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