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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 م. الشفاء الطبي، م. ناصر الطبي(( أ/ب/ج): )4مكرر الولادة رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 دائرة طب الولادة، دائرة طب الولادة والأطفال الدائرة الإدارة العامة للمستشفيات الإدارة العامة

 الولادة، دائرة طب الولادة والأطفالمدير دائرة طب  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 الوظيفةملخص 

القيام  المهام الفنية والإدارية المتعلقة  التخصــــــــــــص وســــــــــــب ال رو و ولات  يختص القســــــــــــ   متا عة
والســــيااــــات المعمول زها  ا وحارة الصــــبة  ما يتنااــــب مل بودة الخدمات الح ية المقدمة والبفا  

لمستجدات اآخر مواكبة ،  الإضا ة إلى إعداد خحة لتحوير العمل  ا القس  و على الامة المرضى
 البديثة. لأااليب الح يةاتخدام ا ا ا

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشار ة  ا وضل خحة الدائرة/ ❖

 المقدمة الخحة العلابية، ومتا عة وضــــعها الصــــبا و البالات المنومة  القســــ  الاشــــراى على ❖
 .لها

إعداد دليل إبراءات العمل  ا القســـــــــــ   التعاوا مل  طباء القســـــــــــ  و بديث   لما  حلب الأمر  ❖
 ذلك. 

، الأبهزة والمعدات والأدوات والمســــــــــــتلزماتو  من الكوادر البشــــــــــــرية بديد اوتيابات القســــــــــــ   ❖
 والاوتيابات التدري ية.

 ســـرعة  التزامه  ومتا عة مدىو وحيعه  على  قســـام المســـتشـــفى،  الاشـــراى على الكادر الح ا ❖
 الااتجا ة  ا التعامل مل البالات المرضية و قييمه  ومعالجته  و قاً للأصول.

 نســــيب الكوادر الح ية  ا القســــ  ، و  ا عضــــوية اللجاا الح ية والفنية ذات العلاقة المشــــار ة ❖
 وسب النظام.  الفعاليات العلميةلبضور 

 ة.الخاصة  القس  ور ل التوصيات اللاحمدرااة و قيي  مشاريل الأ باث والدرااات العلمية  ❖

 المختص. القس  ا مكا بة العدوى وبرامج الإشراى على  ح يق الجودة النوعية  ❖

الاطلاع على بميل اــــــــــــجلات والات الو اة التا  قل داخل القســــــــــــ  واعتماد  قارير الو اة  و  ❖
ر ها و ق الســـيااـــة التا ورئااـــة لجنة متا عة الوتيات  القســـ  و دا التفويض زها لمن يراه منااـــباً 

  بددها المستشفى. 

الدوام وا باع قوانين الســــــــــلامة العامة ووصــــــــــح الأدوية الصــــــــــبيبة من وي    متا عة الالتزام ❖
 الوضوح والكمية والجرعة وطرق الإعحاء وغير ذلك.

 إعداد التقارير الدورية والحارئة ور عها لرئيس  المباشر. ❖
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 اختصاص . ي مهام  خرى يكلح زها  ا مجال  ❖

 المشار ة  ا اللجاا البكومية ذات العلاقة  مجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

  مراض النساء والتوليدزورد  الحد الأعلى للمؤهل  مراض النساء والتوليدزورد  الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

 سنوات على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .زها المعمول واللوائح والأنظمة  القوانين الالمام ❖

 القدرة على ول المشكلات التا  حر   ثناء  أدية العمل. ❖
 . MS Officeوخاصة ااتخدام البااوب  معر ة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعر ة   ❖

  نفيذ الخحط الموضوعة.القدرة على  ❖

 القدرة على إدارة الابتماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الا صال الفعال والعمل زروح الفريق. ❖

  بمل المسؤولية ووسن التصرى  ا المواقح الحارئة. ❖
 القدرة على  بمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعل  و حوير الذات. ❖
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