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نموذج تقییم وظیفة معلم- العقود وفترة التجربة

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الانضباط الوظیفيالانضباط الوظیفي

یلتزم بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 1

یستثمر أوقات الدوام الرسمي والتواجد عند الحاجة. 2

یلتزم بالأنظمة والتعلیمات ومدونة السلوك الوظیفي ویحافظ على المال العام. 3

ینسق الإجازات وطرق استنفاذھا. 4

العقوبات والجزاءات التأدیبیةالعقوبات والجزاءات التأدیبیة
حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (في حال حصل الموظف على عقوبات أو جزاءات تأدیبیة یتم تقییمھ صفر، وفي

حال لم یحصل على أي عقوبات أو جزاءات تأدیبیة یتم تقییمھ بالدرجة كاملة). 5

تكرار الشكاوى الرسمیة بحق الموظف من قبل الزملاء وأولیاء الأمور. 6

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
یرتفع مستوى التحصیل الدراسي للطلبة في نھایة العام الدراسي. 7

یلتزم بخطة توزیع المنھج على الفصل الدراسي. 8

یتابع التطبیقات والواجبات المدرسیة مع الطلبة باستمرار. 9

یعد بشكل مسبق خطط الدروس الصفیة محدداً المفاھیم الرئیسیة والمھارات وأسلوب التدریس الملائم. 10

ینفذ خطط الدروس الصفیة وفق الأسس العلمیة والتربویة ویأخذ بعین الاعتبار الحاجات الفردیة للطلبة. 11

یوظف الأسس التربویة الحدیثة وفلسفتھا وقیمھا الأساسیة في العملیة التربویة التعلیمیة. 12

یعتبر متمكن من المادة العلمیة وقادر على شرحھا بكفاءة للطلبة. 13

یجید استخدام وتوظیف السبورة والبرامج والتطبیقات الحاسوبیة والأدوات والوسائل المختلفة في العملیة التربویة
التعلیمیة. 14

یقوم بعمل تقییم وتقویم مستمر للطلاب ویراعي الفروق الفردیة بینھم. 15

یناقش أداء الطلبة مع معلمین آخرین وأولیاء الأمور. 16

یحرص على تعزیز السلوك الجید عند الطلبة ویعمل على تحفیزھم بشكل مستمر. 17

ینظم ویدیر الفصل الدراسي بكفاءة ویحافظ على النظام لتوفیر بیئة تعلیمیة مناسبة. 18
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التقییم بنود التقییم #

المعرفة بالرؤیة والأھداف والأنظمة والقوانین واللوائح ذات الصلة بالدائرة الحكومیة. 19

یقوم بجمع البیانات المختلفة وإعداد السجلات والتقاریر الدوریة والتخصصیة اللازمة لعملھ بجودة وإتقان. 20

یشارك في الأنشطة والمجالس المدرسیة ویساھم في تعزیز العلاقة مع المجتمع المحلي وأولیاء الأمور. 21

الكفایات الشخصیةالكفایات الشخصیة
الاتصال الفعال مع الزملاء والرؤساء وأولیاء الأمور. 22

القدرة على التوجیھ الإیجابي لسلوكیات الطلاب (القدوة الحسنة). 23

تقبل التوجیھات وتحمل المسئولیة وضغوطات العمل. 24

القدرة على حل المشكلات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 25

اللباقة والنزاھة في التعامل مع الطلاب. 26

الاھتمام بالنظافة والھندام و المظھر العام. 27

المحافظة على أسرار العمل وخصوصیة معاملات الطلاب. 28

التدریب والتطویر المستمرالتدریب والتطویر المستمر
یلتزم بحضور الدورات التدریبیة المقررة لھ. 29

یستفید من الدوارات التدریبیة التي شارك بھا ویطبقھا على أرض الواقع. 30

یبادر في تطویر ذاتھ من خلال مواكبة التطورات العلمیة والتكنولوجیة ذات العلاقة بمجال عملھ. 31


