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نموذج تقییم وظیفة / مسعف

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي
الالتزام بمواعید الحضور والانصراف ضمن الجدول المخصص للدوام. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي والتواجد عند الحاجة. 2

الاستعداد للعمل خارج أوقات الدوام في حالات الطوارئ 3

تنسیق الاجازات السنویة وكیفیة الاستفادة منھا. 4

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 5

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 6

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
المعرفة والاستعداد في تقدیم الإسعافات الأولیة لكافة الحالات والإصابات. حسب البروتوكولات المقرة 7

القدرة على التعامل مع أكثر من إصابة و تصنیفھا(Triage) حسب الأولویة و تحدید إمكانیات التدخل 8

القدرة على تطبیق معاییر وقواعد السلامة العامة والتحكم بالعدوى لحمایة نفسھ والمرضى والآخرین. 9

نقل و إخلاء المرضى والمصابین من أرض الحدث إلى المستشفیات بصورة صحیحة وبالسرعة الممكنة. 10

المقدرة التامة و الكفاءة في استخدام المعدات و الأجھزة داخل سیارة الإسعاف ومتابعة تنظیفھا وشحنھا و جھوزیتھا. 11

الالتزام بأخلاقیات المھنة وآدابھا واحترام خصوصیة المرضى وأسرارھم. 12

المقدرة على مساعدة الطواقم الطبیة المتخصصة في تحضیر العلاجات والأدویة و المحالیل اللازمة للمرضى و
المصابین. 13

أخذ وتدوین العلامات الحیویة للمرضى و تعبئة النماذج المعدة لنقل الحالات المرضیة (Case Form) و إخطار
الطبیب عن أي تطورات ھامة تحدث أثناء نقل المریض. 14

القیام بأي مھام أخرى في مجال تخصصھ توكل إلیھ من قبل رئیسھ المباشر وفق مصلحة العمل. 15

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
معاملة متلقي الخدمة بكیاسة و لباقة. 16

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 17
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التقییم بنود التقییم #

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 18

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 19

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 20

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 21

الالتزام بالزى الرسمي المخصص والاھتمام بالھندام والمظھر العام 22


