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نموذج تقییم وظائف الصیدلة

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الإلتزام بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي في مصلحة العمل. 2

الإلتزام بالأنظمة و التعلیمات و الزي الخاص والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وكیفیة الاستفادة منھا. 4

الجزاءات التأدیبیة خلال العام التي لم تسقط نظاماً (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على
جزاءات, وبشكل نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
الالتزام بتطبیق آلیات العمل والسیاسات الدوائیة فى وزارة الصحة. 6

تقدیم الخدمة الصیدلانیة المطلوبة حسب مجال العمل. 7

المشاركة فى تخطیط وتطویر الخدمات الصیدلانیة والمشاركة فى الأبحاث الصحیة ومتابعة ما یستجد في مجال المھنة. 8

المھارة فى تقدیم المعلومات الدوائیة من قبیل دواعى الاستخدام والجرعات والمحاذیر. 9

المھارة فى تسجیل وترصید الوارد والمنصرف من المؤسسة الصیدلانیة والمشاركة في إعداد التقاریر اللازمة حسب
النظام. 10

القدرة على رصد ومتابعة الآثار الجانبیة للأدویة المصروفة للمرضى والإبلاغ عنھا. 11

الإلمام بطرق التخزین الجید للاصناف الدوائیة وإدارة المخزون. 12

مشاركة وتزوید الطاقم الطبي ومتلقي الخدمة بالمعلومات الدوائیة اللازمة عن الأدویة وبدائلھا. 13

المحافظة على جمیع الأدوات والمعدات والأجھزة الموجودة بالصیدلیة أو القسم والتأكد من صلاحیتھا للاستعمال. 14

الالتزام بأخلاقیات المھنة وآدابھا واحترام خصوصیة المرضى وأسرارھم. 15

القدرة على تطبیق معاییر وقواعد السلامة العامة والتحكم بالعدوى لحمایة نفسھ والمرضى والآخرین. 16

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
معاملة متلقي الخدمة بكیاسة ولباقة 17

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 18
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التقییم بنود التقییم #

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 19

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 20

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 21

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 22

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 23


