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نموذج تقییم مشرف تمریض مع مسمى إشرافي

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
التقییم الإشرافيالتقییم الإشرافي

القیام بالتخطیط والتنظیم والتوجیھ والرقابة لجمیع الأنشطة فى القسم. 1

القدرة على توزیع العمل وتحدید المسؤولیات والصلاحیات لمرؤوسیھ ضمن فریق عمل موحد. 2

المھارة فى تحفیز مرؤوسیھ وتعزیز الدافعیة لدیھم وتوفیر التوجیھ والدعم المناسب لتحقیق الأھداف. 3

العمل على تنمیة و تطویر مرؤوسیھ. 4

خلق بیئة عمل مناسبة تساعد المرؤوسین على انجاز المھام بكفاءة. 5

تقییم قدرات مرؤوسیھ بشكل دوري وتعریفھم بالأداء الجید وإعلامھم بالإخفاقات لتجاوزھا. 6

معاملة المرؤوسین بعدالة وإنصاف والدفاع عنھم وتصحیح التجاوزات. 7

ضمان أفضل استخدام للموارد (مادیة وبشریة) بواسطة المرؤوسین لتحقیق أقصى قدر من الكفاءة والفاعلیة. 8

الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي
الالتزام بمواعید الحضور والانصراف الرسمیة. 9

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والزى التمریضي والحفاظ على المال العام. 10

تنسیق الإجازات السنویة وكیفیة الاستفادة منھا. 11

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 12

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
تطبیق العملیة التمریضیة بخطواتھا الخمس وتطبیق الخطة العلاجیة والإجراءات التمریضیة حسب التعلیمات. 13

الحرص على تقدیم خدمات تمریضیة شاملة من الناحیة الجسدیة والنفسیة والاجتماعیة. 14

القدرة على تطبیق معاییر وقواعد السلامة العامة والتحكم بالعدوى لحمایة نفسھ والمرضى والآخرین. 15

القدرة على القیام والالتزام باستقبال المرضى الجدد ومتابعة تنفیذ خطة الدخول والخروج من المستشفى والاستلام
والتسلیم عند بدء وانتھاء الوردیة. 16

الالتزام بأخذ وتدوین والمتابعة المستمرة للعلامات الحیویة للمرضى وإخطار الطبیب عن أي تطورات تحدث للمریض. 17

الالتزام بتدوین و توثیق جمیع الإجراءات التمریضیة في ملف المریض و كتابة التقاریر اللازمة ومتابعتھا باھتمام. 18



نموذج تقییم مشرف تمریض مع مسمى إشرافي / صفحة 2

التقییم بنود التقییم #

تحضیر المریض والمعدات اللازمة لعمل الفحص السریري ومساعدة الطبیب في إجراءات الفحص. 19

القیام والمتابعة و الالتزام بالمرور مع الأطباء على حالاتھ المرضیة المسئول عنھا وتوثیقھا وتعبئة النماذج المخصصة
لذلك. 20

المحافظة على جمیع الأدوات والمعدات والأجھزة الموجودة بالقسم والتأكد من صلاحیتھا للاستعمال. 21

الالتزام بأخلاقیات المھنة وآدابھا واحترام خصوصیة المرضى وأسرارھم. 22

متابعة الإلتزام بحضور الموظفین حسب الجداول و السجلات وتوزیعھم على الأقسام حسب الحاجة. 23

القدرة على التنسیق والتعاون بین أقسام المستشفى الأخرى مثل الصیانة ، المختبر. 24

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
معاملة متلقي الخدمة بكیاسة ولباقة 25

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 26

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 27

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 28

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 29

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 30

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 31


