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نموذج تقییم وظیفة سائق أسعاف

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي
الالتزام بمواعید الحضور والانصراف ضمن الجدول المخصص للدوام. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي والتواجد عند الحاجة. 2

الاستعداد للعمل خارج أوقات الدوام في حالات الطوارئ 3

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 4

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 5

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 6

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
المعرفة والاستعداد في تقدیم الاسعافات الاولیة لكافة الحالات والاصابات. 7

نقل المرضى والمصابین من أرض الحدث إلى المستشفیات بصورة صحیحة وبالسرعة الممكنة. 8

القدرة على تشغیل الأجھزة الطبیة داخل المركبة والتأكد من عملھا بجودة عالیھ. 9

تفقد المركبة بما فیھا من أجھزة ومعدات وأدوات (إنذار/اتصال/إنارة/اسطوانات أكسجین/أدوات طبیة) والعمل على
سلامتھا باستمرار. 10

القدرة على تطبیق معاییر وقواعد السلامة العامة والتحكم بالعدوى لحمایة نفسھ والمرضى والآخرین. 11

متابعة الصیانة الوقائیة للمركبة بشكل دوري والحفاظ على نظافتھا. 12

إبلاغ الجھات المعنیة عن أي مشاكل ترتبط بالمركبة من أعطال أو حوادث وغیرھا. 13

الإلتزام بأنظمة السیر والسلامة المروریة. 14

انجاز المھام المكلف بھا من قبل الرئیس المباشر وفق مصلحة العمل. 15

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
الاتصال الفعال مع الجمھور وزملاء العمل . 16

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیة والمھارة في التغلب على صعوبات العمل. 17

الالتزام بالزى الرسمي المخصص والاھتمام بالھندام والمظھر العام 18
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تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 19

القدرة العالیة على تقدیر الموقف وحسن التصرف فى المواقف الطارئة. 20


