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نموذج تقییم وظیفة مدیر مدرسة - مقیم من جھتین

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الإلتزام بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
تحسن مستوى التحصیل العلمي للمدرسة في نھایة العام الدراسى. 6

فھم وتطبیق النظام التربوي وفلسفتھ وقیمھ وتكامل العملیة التربویة. 7

الحرص على المفاھیم التربویة الحدیثة والنمو المعرفي ومعاییر السلوك الجید لدى المرؤوسین والطلبة. 8

تطبیق نظم العمل وإجراءات سیر الأنشطة المدرسیة والقدرة على وضع خطط وخطط أخرى بدیلة. 9

الحرص على تأمین المتطلبات والمستلزمات المدرسیة اللازمة لضمان سیر العمل المدرسي في المدرسة بفاعلیة. 10

متابعة وتوجیھ المرؤوسین و الحرص على تطویرھم وتمكینھم و توفیر بیئة مناسبة لھم. 11

التعاون مع المشرفین التربویین لتحسین أداء المدرسین في المدرسة. 12

الالتزام بتنظیم الأنشطة اللامنھجیة واجتماعات مجالس أولیاء الأمور والتعاون مع المجتمع المحلي. 13

تحقیق كفاءة استخدام المبنى المدرسي و نظافتھ و صیانتھ و تجمیلھ. 14

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
السلوك الإیجابى تجاه الطلاب (القدوة الحسنة). 15

الإتصال الفعال والعمل بروح الفریق. 16

تقبل التوجیھات بشكل إیجابي. 17

تحمل المسؤولیة وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 18
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التقییم بنود التقییم #

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 19

الاھتمام بالتجدید و الابتكار و تطویر الذات. 20

الاھتمام بالھندام و المظھر العام. 21

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
تحسن مستوى التحصیل العلمي للمدرسة في نھایة العام الدراسى. 22

فھم وتطبیق النظام التربوي وفلسفتھ وقیمھ وتكامل العملیة التربویة. 23

الحرص على المفاھیم التربویة الحدیثة والنمو المعرفي ومعاییر السلوك الجید لدى المرؤوسین والطلبة. 24

تطبیق نظم العمل وإجراءات سیر الأنشطة المدرسیة والقدرة على وضع خطط وخطط أخرى بدیلة. 25

الحرص على تأمین المتطلبات والمستلزمات المدرسیة اللازمة لضمان سیر العمل المدرسي في المدرسة بفاعلیة. 26

متابعة وتوجیھ المرؤوسین و الحرص على تطویرھم وتمكینھم و توفیر بیئة مناسبة لھم. 27

التعاون مع المشرفین التربویین لتحسین أداء المدرسین في المدرسة. 28

الالتزام بتنظیم الأنشطة اللامنھجیة واجتماعات مجالس أولیاء الأمور والتعاون مع المجتمع المحلي. 29

تحقیق كفاءة استخدام المبنى المدرسي و نظافتھ و صیانتھ و تجمیلھ. 30

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
السلوك الإیجابي (القدوة الحسنة). 31

الإتصال الفعال والعمل بروح الفریق. 32

تقبل التوجیھات بشكل إیجابي. 33

تحمل المسؤولیة وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 34

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 35

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 36

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 37


