
نموذج تقییم وظیفة / مدرس أحكام تجوید وتلاوة / صفحة 1

نموذج تقییم وظیفة / مدرس أحكام تجوید وتلاوة

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي
الالتزام بمواعید الحضور والانصراف ضمن الجدول المخصص للدوام. 1

استثمار أوقات الدوام المخصص. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وكیفیة الاستفادة منھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
الالتزام بالخطة والمنھجیة لتدریس دورات أحكام التجوید والتلاوة. 6

التمكن من المادة العلمیة واستخدام وسائل تعلیمیة حدیثة بما یخدم عملیة تدریس أحكام التجوید والتلاوة. 7

القدرة على إدارة وضبط الدرس والتفاعل مع الطلبة وتصویب أخطاء التجوید والتلاوة. 8

تعلیم الطلبة أحكام التجوید والتلاوة الصحیحة والتوعیة الدینیة لھم. 9

القدرة على وضع نماذج للاختبارات النظریة والتطبیقیة لتقییم الطلبة ومراعاة الفروق الفردیة. 10

القدرة تخریج طلبة مؤھلین لتدریس دورات أحكام التجوید. 11

إعداد تقریر حول الإنجاز السنوي لدورات أحكام التجوید والتلاوة. 12

انجاز العمل والمھام المكلف بھا من قبل الرئیس المباشر وفق مصلحة العمل. 13

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
السلوك الإیجابى اتجاه الطلبة (القدوة الحسنة). 14

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 15

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 16

الاھتمام بالتعلم والمطالعة لرفع المستوى العلمي. 17

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 18


