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نموذج تقییم وظیفة مشرف تربوي - مقیم من جھتین

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الإلتزام بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

تنفیذ الزیارات الاشرافیة بشكل منتظم. 6

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
مستوى تحصیل الطلبة الخاضعین لنطاق المشرف التربوي. 7

فھم وتطبیق النظام التربوي وفلسفتھ وقیمھ الاساسیة والالتزام بھ. 8

وضع الخطط الاشرافیة والتطویریة وتنفیذھا بكفاءة عالیة. 9

تقییم مستوى تحصیل الطلبة واشراك المدرسین في وضع خطة لمعالجة الضعف في التحصیل. 10

تعریف المدرسین بالمفاھیم التربویة الحدیثة وطرق تعزیزھا عند الطلبة 11

تحدید الاحتیاجات التدریبیة والمھنیة للمدرسین ورفعھا للجھات المعنیة. 12

إجراء البحوث العلمیة وحث المعلمین للمشاركة فیھا. 13

متابعة وتوجیھ المعلمین وحثھم على الابداع وتحفیزھم واشراكھم في اتخاذ القرارات. 14

المساھمة في تقویم و إعداد الاختبارات. 15

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
الإتصال الفعال والعمل بروح الفریق. 16

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیة وحسن التصرف فى المواقف الطارئة. 17

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 18



نموذج تقییم وظیفة مشرف تربوي - مقیم من جھتین / صفحة 2

التقییم بنود التقییم #

الاھتمام بالتجدید والابتكار والتطویر. 19

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 20

الھندام والرتابة والمظھر العام. 21

مھارات الادارة والتنظیم. 22

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
مستوى تحصیل الطلبة الخاضعین لنطاق المشرف التربوي. 23

فھم وتطبیق النظام التربوي وفلسفتھ وقیمھ الاساسیة والالتزام بھ. 24

وضع الخطط الاشرافیة والتطویریة وتنفیذھا بكفاءة عالیة. 25

تقییم مستوى تحصیل الطلبة واشراك المدرسین في وضع خطة لمعالجة الضعف في التحصیل. 26

تعریف المدرسین بالمفاھیم التربویة الحدیثة وطرق تعزیزھا عند الطلبة 27

تحدید الاحتیاجات التدریبیة والمھنیة للمدرسین ورفعھا للجھات المعنیة. 28

إجراء البحوث العلمیة وحث المعلمین للمشاركة فیھا. 29

متابعة وتوجیھ المعلمین وحثھم على الابداع وتحفیزھم واشراكھم في اتخاذ القرارات. 30

المساھمة في تقویم و إعداد الاختبارات. 31

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
الإتصال الفعال والعمل بروح الفریق. 32

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیة وحسن التصرف فى المواقف الطارئة. 33

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 34

الاھتمام بالتجدید والابتكار والتطویر. 35

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الانجاز المطلوب. 36

الھندام والرتابة والمظھر العام. 37

مھارات الادارة والتنظیم. 38


