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نموذج تقییم وظیفة رئیس نیابة

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
التقییم الإشرافيالتقییم الإشرافي

القیام بالتخطیط والتنظیم والتوجیھ والرقابة لجمیع الأنشطة فى القسم. 1

القدرة على توزیع العمل وتحدید المسؤولیات والصلاحیات لمرؤوسیھ ضمن فریق عمل موحد. 2

المھارة فى تحفیز مرؤوسیھ وتعزیز الدافعیة لدیھم وتوفیر التوجیھ والدعم المناسب لتحقیق الأھداف. 3

العمل على تنمیة و تطویر مرؤوسیھ. 4

خلق بیئة عمل مناسبة تساعد المرؤوسین على انجاز المھام بكفاءة. 5

تقییم قدرات مرؤوسیھ بشكل دوري وتعریفھم بالأداء الجید وإعلامھم بالإخفاقات لتجاوزھا. 6

معاملة المرؤوسین بعدالة وإنصاف والدفاع عنھم وتصحیح التجاوزات. 7

ضمان أفضل استخدام للموارد (مادیة وبشریة) بواسطة المرؤوسین لتحقیق أقصى قدر من الكفاءة والفاعلیة. 8

الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي
الإلتزام بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 9

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 10

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 11

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 12

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 13

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
المعرفة بالتشریعات والقوانین والأنظمة القضائیة المعمول بھا. 14

تنفیذ السیاسة العامة للمؤسسة ومباشرة والإشراف على تنفیذ الإجراءات المتعلقة بالتحقیق والتصرف في مختلف القضایا
التي تدخل ضمن اختصاصھ. 15

القدرة على تمثیل النیابة العامة أمام المحاكم. 16

القدرة على التحقیق في مختلف القضایا التي تعرض علیھ. 17

القدرة على تحریك الدعوى الجزائیة ومباشرتھا حسب الأصول. 18
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التقییم بنود التقییم #

القدرة على تصمیم خطط العمل لأعضاء النیابة المشرف علیھم ضمن اختصاصھ. 19

القدرة على مراعاة الأدلة و البیانات المطلوبة لتحقیق القناعة القضائیة. 20

المھارة في تدقیق القضایا والمحاضر الواردة والتي تدخل ضمن إختصاصھ. 21

المھارة في تدقیق الأحكام الصادرة عن المحاكم ضمن اختصاصھ. 22

القدرة على إبداء الرأي القانوني في القضایا والمذكرات القانونیة والأحكام الصادرة قبل إحالتھا للنائب العام. 23

مدى التقید بالقانون فیما یوكل إلیھ من مھام دون الخروج عن الصلاحیات المخولة لھ. 24

القیام بالمھام الموكلة إلیھ من قبل النائب العام ضمن اختصاصھ. 25

الالتزام بآداب وأخلاقیات المھنة والمحافظة على أسرار وخصوصیة الأشخاص ذوي العلاقة بعملھ. 26

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
قوة الشخصیة و سرعة البدیھة و الطلاقة في التعبیر عن الأفكار و مناقشتھا. 27

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 28

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 29

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 30

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات وتقدیم أفكار و مقترحات لتطویر العمل. 31

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 32

الاھتمام بالھندام و المظھر العام. 33


