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 نص التوصيات
تعزيز سبببببببببببول التعاون والتقسبببببببببببيم بين ال  ا  الحكوم  ومؤسبببببببببببسببببببببببببات على العالي ة والتعليم يتعمل وزارة الترب .1

التعليم العبالي يي مابال حرو وت وير التخصبببببببببببببصبببببببببببببات الجبامعيببة بمبا ي نبباسببببببببببببب  مع مت لوببات وحباجببة ال  ببا  

 الحكوم ، وحاجة سوق العمل ككل.

ع لاءم ميتبراماها الأكاديمية الرئيسبببببببببببية وت ب المسببببببببببباقات بما تلتزم مؤسبببببببببببسبببببببببببات التعليم العالي بت وير  .2

 الكفايات والمهارات الأسبببباسببببيةورفد ال لاب على م اعد الدراسببببة ب والخارجي المحليسببببوق العمل مت لوات 

. مواكوبة التييرات المسبببببببببببببتمرة يي التكنولوجيبا والاسبببببببببببببتعداد للتييرات المسبببببببببببببت ولية لتمكينهم منالم لوببة 

 مهبارات العمبل الحر واللية اجناليزيةو ريبادة الأعمبال وعبل رسسبببببببببببببهبا  المتوقعبة يي ق باعبات الأعمبال المختلفبة

 والمهارات الحياتية والمهارات الناعمة.

تخصببببببصببببببات برببببببكل دقيم، ع ر لكافة التوصببببببيف المسبببببباقات الرئيسببببببية على  مؤسببببببسببببببات التعليم العاليحث  .3

ة ت وير عمليبب كازء من مت لوببات توضبببببببببببببيل المهببارات والكفببايببات الئي يرفببداببا كببل مسبببببببببببببباق رئي ببببببببببببب ي لل ببالبب 

 ناء ال درات اللاح ة للخريج.التوظيف سو ب

مؤالات ال تخصبببببصبببببات يي ماالمؤسبببببسبببببات التعليم العالي تعزيز سبببببول التعاون بين ديوان الموظفين العام و  .4

 ت وير المسار الوظيف  لموظف  الخدمة المدنية.  ييبما يساام و العلمية العليا 

توببببادل للونبببباء نمببببام معلومببببات التعليم العببببالي تبببب سبببببببببببببي  من جيببببة تربببببببببببببري وزارة التربيببببة والتعليم العببببالي على  .5

ت وير قواعد بيانات تاصبببببة و  الخرياين والتخصبببببصببببباتبال لوة على م اعد الدراسبببببة و  المعلومات الخاصبببببة

 عملالووزارة  العام الموظفين ومربببببببببباركاها مع ديوان بالخرياين والتخصببببببببببصببببببببببات للخرياين من تار  الوحن

 والمؤسسات ذات الصلة بالخرياين.

ت ييم التخصببصببات مرتفعة الو الة وضببوب سعداد الملته ين وها وتوجي  بت وم وزارة التربية والتعليم العالي  .6

ييل بين مؤسببسببات التعليم العالي وبين جهات التوظيف وال رببل لاب نهو التعليم المهني والت ني بالتقسببيم ا
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تهديد واسبببببببببببب رببببببببببببراي وظائف المسببببببببببببت ول الواعدة المحلية والخارجية وتهديد الأولويات ت وم وزارة العمل ب .7

ر ت ويلتمكين مؤسببببببببببببسببببببببببببات التعليم العالي من الحكومية لسببببببببببببوق العمل تلال السببببببببببببنوات الخم  الم ولة، 

 بما يتوافم مع وظائف المست ول.براماها الأكاديمية 

ها ترياي ت ييم قدرات جت التعليم العالي بقتائبتزويد مؤسببببببببسببببببببات وم جهات التوظيف وال رببببببببييل الحكومية  .8

ال  ا  الخاص ونسببببببببببببب  الو الة يي تري ي التخصبببببببببببببصبببببببببببببات وظائف و الوظبائف الحكومية التنباف  على على 

 المراوهة بين مؤسسات التعليم العالي.

 لم رببببباوهةالتوحيد مسبببببميات ال رامج ت وم وزارة التربية والتعليم العالي بالتقسبببببيم مع ايعة الاعتماد والجودة  .9

الجامعية  التخصببببببببصبببببببباتمراجعة بعض ربببببببباوهة ومهتوو مختلف و وضببببببببمان عدم وجود برامج بمسببببببببميات م 

 ال جينة ومدو تواف ها مع سوق العمل المحلي والخارجي

ت وير العملية  لتمكينهم منالأكاديمية والفنية  اات وير كوادر الاسببب رمار يي بتلتزم مؤسبببسبببات التعليم العالي  .11

 والخارجي.حلي ء مت لوات سوق العمل الميي ضوة يالتعليم

التقسبببببيم المسبببببوم مع ديوان الموظفين العام عند رلإواها يي اج بببببارة  لى على مؤسبببببسبببببات التعليم العالي  تعمل .11

الوظائف الحكومية ضبببببببمن حملارها التروياية لتخصبببببببصبببببببارها لتبببببببمان دقة المعلومات الئي تصبببببببدراا ضبببببببمن 

  حملارها.

 National qualificationوظيفيبببة فلسببببببببببببب يقيبببة  مسبببببببببببببميبببات ت وير منمومبببة تعمبببل الجهبببات الحكوميبببة على  .12

framework.ورب ها بالتخصصات الجامعية ) 

دليل الكفايات الوظيفية لكافة المسبببببببببببببميات الوظيفية يي ق ا  الخدمة لوناء ديوان الموظفين العبام توجيب   .13

 المدنية وفم التصقيف المعياري للوظائف.

لكترون  المر بببد اجمنصبببة قسبببيم الجهود الحكومية لت وير ولوجيا المعلومات بتت وم وزارة الاتصبببالات وتكن .14

حلاب ن لتمكيديوان الموظفين العببام مع وزارة العمببل و  بببالتقسبببببببببببببيمالخبباصبببببببببببببة بوزارة التربيببة والتعليم العببالي و 

ية كافة المسببميات الوظيفميول  والتعري على  يناسبب  الذي اتتيار التخصببص الجام يمن الرانوية العامة 

 يرلإ  يي اتتياره. الذيللتخصص  الممكنةوالخاص يي ال  ا  الحكوم  

لوهرية الئي ا الوحنية بتهديث الأولوياتبالتقسببببببببببببيم مع الجهات الحكومية ت وم وزارة التربية والتعليم العالي  .15

 ت دم 
ا
بهاثهم نهو سلتوجي   الدراسبببات العلياتوجي  حلوة وهدي يعان  منها ال  ا  الحكوم   ج بببكالات حلولا

 للمواحنين. الخدمات الحكومية الم دمةمعالجة اج كالات ويى ماالات ت وير 

ييل جهات التوظيف وال ربببببببت وم وزارة التربية والتعليم العالي بوضببببببع ماموعة من التبببببببوابب بالتقسببببببيم مع  .16

اقة اجع ذوي يم التهاق الأشببببببخاص مؤسببببببسببببببات التعليم العالي ومؤسببببببسببببببات المجتمع المدن  لتنمالحكومية و 

 بالتخصصات الجامعية الئي تتوافم مع درجة اجعاقة لديهم والئي تسمل بالتهاقهم يي سوق العمل.



ت وم وزارة الاتصبببببببببببببالات وتكنولوجيبا المعلومبات ب نباء اسبببببببببببببتراتيايبة وحنيبة ببالتقسبببببببببببببيم مع الجهبات الحكومية  .17

 الالتهاقبلتوج  المتزايد لدو حلاب الرانوية العامة اسببببببب رمار ا وهديمؤسبببببببسبببببببات التعليم العالي الربببببببريكة و 

 ها.وتعزيز عمليات بناء ال درات لخرياي وملح ارها بتخصصات تكنولوجيا المعلومات

ت سببببببببببببي  المركز الوحني لتكنولوجيا المعلومات ليعمل تعمل وزارة الاتصببببببببببببالات وتكنولوجيا المعلومات على  .18

يسببببببببببببباام يي وضبببببببببببببع رايببة لت وير ال ببدرات والمهببارات يي الرقميببة، بهيببث يي ال  بباعببات يببات الكفببا على ملائمببة

 بالتقسيم مع وزارة التربية والتعليم العالي ومؤسسات التعليم العالي. المجالات التكنولوجية

العالي  مؤسببببببببسببببببببات التعليمبالتقسببببببببيم مع الجهات الحكومية و  ووزارة التربية والتعليم العالي  وم وزارة العملت .19

وتهديث واعتماد التصببببقيف والتوصببببيف الوحني الفلسبببب يني المعياري جتمع المدن  لت وير ومؤسببببسببببات الم

بمببا يهبباك  التصبببببببببببببقيفببات الببدوليببة و حسببببببببببببب  ق ببا  التخصبببببببببببببص وق ببا  التوظيف  للمهن والمؤالات العلميببة

ISCED, ISCO. 

دنية الخدمة الممن موظف  ي وم ديوان الموظفين العبام بتوفير بيبانبات تري ي مؤسبببببببببببببسبببببببببببببات التعليم العبالي  .21

 لتمكينها من متابعة  عون تريايها.

وديوان الموظفين العبببام  العبببالي وزارة التربيبببة والتعليمتصببببببببببببببدر وزارة العمبببل نربببببببببببببرة سبببببببببببببنويبببة ببببالتقسبببببببببببببيم مع  .21

حول واقع الخرياين وفرص التوظيف والتخصبببببببصبببببببات الراكدة والتخصبببببببصبببببببات ومؤسبببببببسبببببببات التعليم العالي 

 وتوجهات ال رييل عالمي
ا
 الأكثر حلوا

ا
 .ا

داث اسبببببببببببببتهبباقتراو لن ببابببات يي ماببال امرببببببببببببباركببة رفع درجببة تفعيببل دور الن ببابببات يي بنبباء قببدرات من سبببببببببببببويهببا و  .22

 او ت ويراا. واعدة لسوق العمل الجديدة الجامعية التخصصات

ات المسبببببببببببمييي ماالات  ت وير لائهة  وزارة الاتصبببببببببببالات وتكنولوجيا المعلوماتالم دمة من  منل الموادرات .23

اجحببار العببام لموائمببة مهببارات تري ي المعلومببات، الوظيفيببة الخبباصبببببببببببببة ب  ببا  تكنولوجيببا والتخصبببببببببببببصبببببببببببببات 

نمام ال سببببببببببهيلات لدعم ماال تعهيد الاعمال الرقمية العمل، الحوسببببببببببوة وتكنولوجيا المعلومات مع سببببببببببوق 

 المعاملات والتاارة الالكترونية( سولوية حكومية لأامياها العالية.قانون  الرقمي،والاقتصاد 

كبباء  بببببببببببببر مع  تفبباامببات واتفبباقيببات جببديببدة رببببببببببببب يبب  وع ببد وتكنولوجيببا المعلومببات بببال وزارة الاتصبببببببببببببالات وم ت .24

 العمل عن بعد.  وتوفير فرص( لفتل اسواق جديدة وجاليات فلس يقية  دول و ركاتتارجيين 

 دي دماها.هتركيل لجنة برعاية وزارة التربية والتعليم العالي لمراجعة التخصصات الأكاديمية الم راوهة و .25

راتياية اسببببببتترببببببكيل لجنة حكومية عليا لمتابعة تنفيذ مخرجات اليوم الدراسبببببب ي، بهيث ترببببببري على ت وير  .26

لتنفيذ ا وتهديد ترتيوات العلاقةتقسببببببببببيم يي الموادرات لمختلف س ببببببببببحاب والوحنية  بببببببببباملة لتوحيد الجهود 

 والت ييم.وإنراء نمام للرصد  ،كافة الأحرايوالمسؤوليات بين 
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