
  



يعاني الشعب الفلسطيني أوضاعا اقتصادية صعبة وخاصة سكان قطاع غزة ولعل الوجه الابرز لهذه المعاناة  

بلغ العالية حيث  البطالة  عام    320العمل   عن نالعاطلي  عدد  هي ظاهرة   İ إجمالي  2023ألف شخص بلغ   .

عمل المحبطين   عن  ألف من الباحثين  73ألف شخص، حيث يتضمن هذا العدد    524الاستخدام الناقص للعمالة  

وتتفاقم مشكلة البطالة باستمرار  بسبب  الاحتلال و استمرار  ألف İ العمالة الناقصة المتصلة بالوقت   26و

عابر ومنع دخول المواد الخام ومنع تصدير المنتوجات، هذه الاجراءات أدت إلى ضعف قدرة  الحصار  واغلاق الم 

العدوان    نتيجة  المحلي  الاقتصاد  قدرة  تراجعت  وبالعكس  جديدة،  عمل  فرص  توفير   ı المحلي  الاقتصاد 

ا İ عدة  الاسرائيلي ı الشعب الفلسطيني ومقدراته وتحديدا استهداف المنشآت الاقتصادية وتدميره

  حروب ، فعلي سبيل المثال لا الحصر فإن الحرب الأخيرة  أدت إلى تدمير آلاف المنشآت.

التعليم  الفلسطيني تفرض ı مؤسسات  المجتمع  والمتلاحقة İ جميع قطاعات  السريعة  التغيرات  ان 

ت العالية حتى توائم العالي أن تقوم بدورها الفعال İ إعداد الخريجين أصحاب الكفاءات والمهارات والقدرا 

متطلبات أسواق العمل إذ أصبحت ظاهرة المواءمة بين مخرجات التعليم العالي واحتياجات سوق العمل ظاهرة  

عامة وهي تزداد خطورة واتساعا ولم تعد شأناً فنيا يخص المعنيين بالتعليم وأسواق العمل بل أصبحت موضع 

فرت لتودد آثاراً اقتصادية واجتماعية وبرزت هذه الآثار İ  اهتمام الساسة لأنها تمثل أوجه خلل عديدة تظا

بطالة متزايدة وانتاجية منخفضة وتراجع İ إمكانية المنافسة ولقد أصبح سوق العمل ومنذ سنوات عديدة  

يبحث عن القدرات المهارية والمعرفية ودرجة الاتقان والانجاز وليس مجرد شهادة تخرج التي أصبحت غير كافية  

ı وظيفة أو تلبية احتياجات السوق فبالرغم من زيادة عدد المتعلمين إلا أننا نلاحظ تدهوراً İ    للحصول

  الانتاجية بشكل ملحوظ ويعزى ذلك إلى عدم الربط بين مخرجات التعليم العالي وسوق العمل كماً ونوعاً.

أن الأنظمة التعليمية لا تنتج    أنه وı الرغم من التحسينات İ زيادة إمكانيات الحصول ı التعليم، إلا

المهارات المطلوبة İ عالم تتزايد فيه درجة المنافسة، ومعدلات البطالة مرتفعة بشكل خاص بين الخريجين  

وأن الصلة بين التعليم وبين النمو الاقتصادي ضعيفة جدا، وهذا يفسر العلاقة الواهية بين التعليم والنمو  

  توى التعليم İ المنطقة منخفض ولا يسهم İ زيادة النمو والانتاجية.الاقتصادي İ المنطقة، أي أن مس

وقد أصبح من الواضح حجم التباين بين ما تقدمه مؤسسات التعليم العالي من مخرجات İ بعض التخصصات،  

وبين حاجة سوق العمل حتى أصبحت تلك المخرجات عبئاً ı المجتمع لأن وفرة بعض التخصصات من جانب،  

بين مخرجات  والمها الفجوة  بازدياد  أيضا  البطالة  تفاقم  آخر تسببت  العمل من  رات غير المطلوبة İ سوق 

 ı ألف   18التعليم الأكاديمي ومتطلبات سوق العمل الفلسطيني، حيث يدخل لسوق العمل كل عام ما يزيد

  من الخريجين مقابل قدرة تشغيلية ضعيفة.

معدلا رفع  إلى  أدت  مجتمعة  الأسباب  الشباب  هذه  فئة  بين  وخصوصا  مسبوقة  غير  لمستويات  البطالة  ت 

) %، ووصل عدد الباحثين عن عمل İ نظام معلومات  71.6والخريجين حيث بلغ نسبة المتعطلين عن العمل (

  بين خريج وعامل.  ألف 300سوق العمل الفلسطيني عدد 

   



 بروز واحدة أو أكثر من الظواهر التالية: يمكن الاستدلال ı وجود نقص İ المهارات و /أو فجوتها لدى 

 ) ) تنشأ عادة عن نقص عدد الأفراد المسلحين بالمهارات المطلوبة، أو  wage pressureضغوط لرفع الأجور 

 زيادة الطلب عليهم. 

 ) معبأة  غير  شواغر  المسلحين  unfilled vacanciesوجود  الأفراد  إيجاد  من  المشغلين  تمكن  عدم  بسبب   (

 بالمهارات المطلوبة. 

 ) تشغيل الموظفين ساعات عمل إضافية بصورة متكررةover- time  لتغطية المهمات الجديدة التي يحتاج (

 المشغلون إلى إنجازها İ حال فشلهم İ العثور ı الأشخاص المسلحين بالمهارات المطلوبة. 

 المهارات أيضاً عندما يشهد الاقتصاد İ الطلب الكلي ويمكن التحقق    قد يظهر النقص والفجوة İ ًنموا

و/أو التراجع İ عدد العاملين المسجلين للحصول    المعلنة.من ذلك بملاحظة النمو İ نسبة الشواغر  

 ı إعانة بطالة. 

 فلسطين İ وملاءمته لنسب البطالة.التعرف إلى واقع مخرجات التعليم العالي ،  

 فلسطين بيان واقع موائمة مخرج İ حتياجات سوق العمل لا ات التعليم العالي.  

 فلسطين أدوات    اقتراح İ وتقليص الفجوة   لمواءمة مخرجات التعليم العالي باحتياجات سوق العمل

  بينهم.

  :  همية العلميةالأ

بمنهجية جديدة تؤهل الطلاب ليكونوا خريجين قادرين  علينا إعادة النظر   ضبالتعليم العالي يفر   ضإن النهو  

ı الاندماج İ سوق العمل وفق التحديات المطلوبة İ التشغيل İ القطاعين العام أو الخاص مع التركيز 

استراتيجيته وتقييمها İ ظل متغيرات  ı القطاع الخاص بأنواعه حيث يحتاج القطاع الاكاديمي الى تبني  

العالمية لتزيد من فرص    جديدةالنهجيات  الموالمحلية، وبناء    البيئة  للخريجين  التي تقدم مساعدة حقيقة 

القيادة المسؤولة بوجوب تحسين وتطوير    الخريجين  اقناع   İ الدراسة و قد تسهم هذه  العمل،  İ سوق 

  .سوق العملجتماعية لدى الخريجين للمواءمة مع دارية والفنية والسلوكية والاالإ   المهارات والقدرات ض بع

  الأهمية العملية:  

زيادة فرص التشغيل سواء بأجر او التشغيل  ات التعليمية يسهم İ  سطبيق نتائج الدراسة من قبل المؤس ت

لاحتياجاتهم عند   مواءمةوتزيد من قبول المشغلين İ القطاع الاقتصادي الخاص للخريجين مع توفير  الذاتي 

ما يعطي لقضية    بشكل عام  متطلبات سوق العملبشكل خاص ومع تعتبر الأكثر طلبا تخصصات  الخريجين من 

   .المواءمة أهمية حيوية

مليون    5.4مليون فلسطيني، منهم حوالي    14.3فـي العالم حوالي    2022يقدر عـدد الفلسطينيين نهاية عام  

  الفلسطينيين İ العالم.% من إجمالي عدد  37.8فـي دولة فلسطين؛ أي ما نسبته 



مليون فرداً    2.2%)، و59.5مليون فرداً İ الضفة الغربية (   3.2يتوزع الفلسطينيون İ دولة فلسطين بواقع  

  . İ (%2022 قطاع غزة نهاية عام 40.5(

): حسب تقرير المركز الفلسطيني لحقوق الإنسان أن ما  2022بلغت نسبة الفقر İ قطاع غزة (نهاية العام  

  %). İ (%53 فلسطين يعانون من الفقر، وبلغت نسبة الفقر İ قطاع غزة (29.2ب ثلث السكان (يقار

الفلسطيني والباحثين عن عمل   العمل  نظام معلومات سوق   İ بلغ عدد المسجلين ألف مسجل    320وقد 

لبيانات  يقدم برنامج سوق العمل تفاصيل عديدة تخص المسجلين، وبعد تحليل اوباحث عن عمل İ الفترة و

  يظهر لدينا التفاصيل التالية:  2023حتى مايو 

  

 ʏيف 1رسم توضيڍɴبيانات المܦݨل؈ن حسب التص :  

 
) ʏݳ الرسم التوضيڍ %، ࡩʏ ح؈ن  54فاقت النصف حيث بلغت  ) أن ɲسبة اݍݵرʈج؈ن المܦݨل؈ن ࡩʏ نظام معلومات سوق العمل الفلسطيۚܣ 1يوܷ

  % من إجماڲʏ المܦݨل؈ن. 3%، ࡩʏ المقابل بلغت ɲسبة المɺني؈ن 43بلغ عدد العمال المܦݨل؈ن ࡩʏ النظام  

   

خريج
٥٤%

*مهني
٣%

**عامل
٤٣%

بيانات المسجلين حسب التصنيف



ʏل العل׿ܣ 2 رسم توضيڍɸبيانات المܦݨل؈ن حسب المؤ :  

 

) ʏج؈ن ݍݰملة 2يب؈ن الرسم التوضيڍʈسبة اݍݵرɲ وس والدبلوم المتوسط، حيث بلغتʈالورɢادات البɺالنظام من حملة ش ʏج؈ن المܦݨل؈ن ࡩʈأن اݍݵر (

الثانوʈة 17% مقابل  37البɢالورʈوس  شɺادة   بلغت ɲسبة من ɸم حملة شɺادة  أما عڴʄ صعيد المɺني؈ن فقد  % ݍݰملة شɺادة الدبلوم المتوسط، 

  % لمن ɸو أمي/ملم. 3% لݏݰاصل؈ن عڴʄ دبلوم م۶ܣ قبل/Ȋعد الثانوي، وܥݨلت فئة العمال 3% مقابل 40العامة حۘܢ الابتداǿي 

 ʏن حسب اݝݰافظة : بيانات المܦݨل؈3رسم توضيڍ  

 
النظام حيث بلغت    ʏࡩ اقع  33.8ܥݨلت محافظة غزة أعڴɲ ʄسبة من المܦݨل؈ن  بو ثم محافظة خانيوɲس بɴسبة    %101.631  % 19.1باحث، 

اقع   %) عڴʄ التواڲʏ، بʋنما ܥݨلت محافظة رفح أقل مܦݨل؈ن بɴسبة 16.6  -%  17باحث، ثم محافظۘܣ الشمال والوسطى بɴسبة (  57.373بو

13.4.%  
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 ʏس  4رسم توضيڍɴبيانات المܦݨل؈ن حسب اݍݨ :  

 
) ʏݳ الرسم التوضيڍ   % للإناث.40%، مقابل 60) توزʉع المܦݨل؈ن حسب اݍݨɴس، حيث بلغت ɲسبة الذكور 4يوܷ

 ʏج؈ن حسب القطاع5رسم توضيڍʈع اݍݵرʉتوز :  

 
حسب   النظام   ʏࡩ المܦݨل؈ن  اݍݵرʈج؈ن  توزʉع  السابق   ʏالتوضيڍ الرسم  ݳ  ال؅فبية يوܷ قطاع   ʏࡩ لݏݵرʈج؈ن   ʄالأعڴ الɴسبة  تركزت  حيث  القطاع، 

) ʏسبْڈم حواڲɲ سانية حيث بلغتɲسبة (40والدراسات الإɴقطاع التجارة والإدارة ب ʏج؈ن ࡩʈسبة اݍݵرɲ ن الطبية 22%)، وتلْڈاɺومن ثم قطاع الم (%

اقع (10بɴسبة ( لقطاع  7%)، وتوزعت باࡪʏ الɴسبة عڴʄ باࡪʏ القطاعات بو  (%) ʏندسية، و 6العلوم الاجتماعية والسلوكية، وحواڲɺن الɺللم (%

ݰة ࡩʏ الرسم. 15(   1%) لباࡪʏ القطاعات الموܷ

   

 
 ) يوضح بشكل تفصيلي توزيع الخريجين حسب القطاع والتخصص 13(الجدول رقم  1

68,601

8,189

103,036
94,024

1,313

25,172

خريج مهني عامل

بيانات المسجلين حسب الجنس

ذكر أنثى

40.44%

22.17%

10.17%

6.67%

6.07%

4.79%

4.35%

3.67%

0.93%

0.74%

التربية والدراسات الإنسانية

المهن التجارية والادارية

المهن الطبية

العلوم الاجتماعية والسلوكية

المهن الهندسية

تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

مهن الصحافة والاعلام

مهن القانون

الزراعة والطب البيطري

المهن الفنية والتقنية

توزيع الخريجين على القطاعات 



 ʏني؈ن حسب القطاع6رسم توضيڍɺع المʉتوز :  

 
 ) اقع  بو اݍݰرفية  المɺن  ࡩʏ قطاع  النظام   ʏࡩ المܦݨل؈ن  المɺني؈ن  ثلۙܣ  و  67.5تركز  المܦݨل؈ن،  المɺني؈ن   ʏإجماڲ من  الفنية 31(%)  المɺن  ࡩʏ قطاع   (%

  %) موزع؈ن عڴʄ باࡪʏ القطاعات.1.5والتقنية، (

راً للعديد من الأسباب ومن أهمها ما  من مشكلة بطالة الخريجين نظ عامة وقطاع غزة خاصة    تعاني فلسطين

  يلي:

  الفجوة بين مخرجات التعليم الأكاديمي واحتياجات سوق العمل

والمعاهد المحلية سنويا بضخ أعداد جديدة من الخريجين، ويقدر عدد الخريجين سنويا  تقوم الجامعات والكليات  

ألف خريج سنويا بمستويات مختلفة، حيث تعتبر أعداد الخريجين كبيرة الى حد بعيد عن قدرة    20-18ما بين  

م اكتساب  الى  الخريج  ويضطر  بأجر،  التشغيل  بند   ı جدد خريجين  استيعاب   ı المحلي هارات  السوق 

إضافية لسنوات قبل أن يحالفه الحظ İ الحصول ı فرصة عمل، وعليه أصبحت خطط التعليم والتدريس  

  İ الجامعات والكليات والمعاهد غير متوائمة بشكل كاİ مع احتياجات التشغيل للخريجين بشكل خاص. 

حديث برامج التعليم بما فيها إن الواقع العصب للعديد من مؤسسات التعليم العالي والتعليم المهني ı ت 

لدى   التعليم  المتوفرة İ مخرجات  المهارة  له دور İ ضعف مستويات  أيضا كان  التعلم والمناهج  أساليب 

الطابع  ذات  وخصوصا  يكتسبها  أن  يجب  التي  المهارات  الكثير  الى  بحاجة  الخريج  يصبح  وبالتالي  الخريجين 

  وظائف القليلة المتوفرة İ سوق العمل.العملي والتطبيقي بما يؤهله للمنافسة İ ال 

الخاصة بقطاع غزة،    والاقتصاديةإلى قصور التخطيط İ مؤسسات التعليم العالي، والظروف السياسية    ةإضاف 

ويمكن تشخيص    ،بارتفاع إضاı İ معدلات البطالة خيرة مما ينذر لأونة االآ قد تفاقمت هذه المشكلة İ ف 

ريجين من مؤسسات التعليم واحتياجات سوق العمل لدى القطاع الأكاديمي  مشكلة فجوة المهارات لدى الخ

  فيما يلي:

67.57%

31.16%

1.11% 0.06% 0.05% 0.03% 0.03%

مهن حرفية المهن الفنية 
والتقنية

مهن الحاسوب 
والتكنولوجيا

المهن التجارية 
والادارية

مهن زراعية 
وبيئية

المهن الهندسية المهن الطبية

توزيع المهنيين حسب القطاع



 ا السعي  لاقلة  وعدم  وأدواته،  وسائله  وتطوير  التطبيقي  العلمي  بالبحث  باحثين  لا هتمام  ستقطاب 

بمشك العليا  والدراسات  العلمي  البحث  برامج  وربط  البحوث،  مراكز  لدعم  متميزين  البيئة  لا وأساتذة  ت 

  ومواكبة التطورات الحديثة İ ميادين العلم والمعرفة.   جتمع، والم

  حساب الجانب العملي والتطبيقي ı الجانب النظري ı الجامعات İ تركيز البرامج الدراسية  

   İ تعتمد التمويل حيث  تعاني من مشكلة  كبيرة كما  مالية  أزمة  من  الفلسطينية  الجامعات  تعاني 

  لبة وı بعض الهيئات والمساعدات الخارجية. تغطية مصروفاتها ı رسم الط 

  ا المهارات  قاعدة  حساب   ı التخصص  مواد  بزيادة  فلسطين   İ العالي  التعليم  ساسية  لأاهتمام 

 العامة والتطور الشخصي للطلبة.  والثقافة

   نسب İ التخصصات التي تعاني من زيادة كبيرة İ لا تزال الجامعات الفلسطينية تستقبل الطلاب

 البطالة وتعتبر غير مطلوبة İ سوق العمل. 

   عدم وجود تنسيق بين الجامعات مع النقابات ومع الحكومة لتوضيح الهدف من وراء التخصصات التي

يكون فيها تشابه بالأسماء وأهداف تلك التخصصات ومستويات المهارة لدى الخريجين منها حتى يتم  

 شملهم İ برامجا لتشغيل.

 المساقات التعليمية يربط الطلبة بسوق العمل (قطاع العمل). عدم توفر ارشاد مه İ ني 

  تنوع المسميات الخاصة بالتخصصات الأكاديمية وعدم توحيدها 

إن الفجوة الحاصلة بين متطلبات سوق العمل وطبيعة التخصصات خصوصا الجامعية له أثر كبير ı زيادة  

البطالة وضوح    معدلات  لعدم  نظرا  التخصصات  تلك   İ  والمهارات التخصص  أهداف  من  النهائية  الصورة 

  . لعدم ربط بعض التخصصات وأهدافها مع متطلبات سوق العمل ةبالإضاف المنطوية عليه، 

وربطهم معخريجي  مثال:   المحاسبة  الخريجين  التوظيف ومتطلبات    كليات  العديد من  أن  أن نلاحظ  يمكن   ،

المهارات العملية التي يتطلبها سوق العمل. إليك  الجدد İ مجال المحاسبة يواجهون صعوبة İ تطبيق  

  :بعض المشكلات المحتملة

برامج   استخدام   İ اللازمة التقنية  المهارات  إلى  الخريجين  من  العديد  يفتقر  قد  التقنية:  المهارات  ضعف 

إدارة الموارد المؤسسية  المستخدمة بشكل شائع İ الشركات. قد يكون لديهم  (ERP) المحاسبة وأنظمة 

معرفة نظرية بالمحاسبة، ولكن يجدون صعوبة İ تطبيقها بشكل فعال باستخدام التكنولوجيا المحاسبية  

من    الحديثة وغيره  الممتاز  وبرنامج  الأصيل  برنامج  مثل  متنوعة  برامج   ı المبدأ نفس  تطبيق  يمكن  كما 

 البرامج الأكثر تطبيقا İ القطاع الخاص.

 ل: محاسبة، محاسبة مالية، محاسبة إدارية،......) وفق القائمة التالية:التخصص قد يكون بعدة مسميات (مثا

  المحاسبة  

  المحاسبة والادارة باللغة العربية  

  محاسبة تطبيقية  

  انجليزي  - المحاسبة  

  المحاسبة التطبيقية  

 (باللغة الانجليزية) المحاسبة  



  المحاسبة والتمويل  

  المحاسبة والادارة باللغة الانجليزية  

  المحاسبة لغة عربية  

  مالية نقود وبنوك  

  علوم التامين  

  المحاسبة التقنية  

  المحاسبة الحكومية  

  المحاسبة المالية  

  المحاسبة المحوسبة  

  المحاسبة والتامين  

  خدمات المصارف والتامين  

  نظم المعلومات المحاسبية  

   فهم  İ صعوبة  الخريجين  بعض  لدى  يكون  قد  التحليلية:  المهارات  المالية  قلة  البيانات  وتحليل 

القطاع   İ حاسمة  مهارة  يعتبر  المالية  البيانات  تحليل  الاقتصادية.  والتوصيات  النتائج  واستخلاص 

  .الاقتصادي الخاص لاتخاذ القرارات المالية السليمة وتحقيق الأهداف المالية للشركات

   İ التواصل بشكل فعال والعمل  ضعف المهارات التواصل والتعاون: قد يواجه بعض الخريجين صعوبة

ضمن فرق العمل. İ القطاع الاقتصادي الخاص، تكون المهارات الاجتماعية والقدرة ı العمل الجماعي  

  .أمرًا هامًا للتفاعل مع الفرق والعملاء المحتملين

   يحتاج وقد  صارمة،  محاسبية  ولوائح  قوانين  تتبع  الشركات  المحاسبية:  واللوائح  القوانين  فهم 

البيئة  المح  İ صحيح  بشكل  وتطبيقها  واللوائح  القوانين  لهذه  عميق  فهم  إلى  الخريجون  اسبون 

 التجارية.

   İ ضعف مهارات العمل عن بعد: عدم دمج الخريجين وتمهيرهم قبل التخرج او توجيههم الى مجال

 العمل عن بعد (المحاسبة السحابية) 

 استقطابه للخأ İ بعن سوق العمل يعتمد ı ت التي يكتسبها خارج إطار التخصص  ا المهار  ض ريجين

  .ل التدريب İ مؤسسات المجتمع المدني أو سوق العمللامن خ

   الخريجين مقابل أعداد   İ كبيرة العملمحدودية  زيادة  المنافسة    احتياجات سوق  وارتفاع مستويات 

  ı الوظائف المحدودة. 

   التخوجود İ الجوانب النظرية ı تخطيط وهيكلة  تركيز İ حساب الجوانب التطبيقية ı صصات

  .البرامج التخصصية

 تؤثر  زمة لسوق العمللالوجود فجوة كبيرة بين المهارات التي يتلقاها الخريج وبين المتطلبات المهارية ا ،

  .سلبا ı التوظيف أو التشغيل المؤقت

 خإ من  وقدرات  مهارات  من  الخريج  يكتسبه  ما  لي لان  الدراسة،  لل  الوحيد  المعيار  ستقطاب  لاست هي 

 .معايير اقتصادية واجتماعية وسياسيةك الوظيفي، فهنا



   التشغيل المؤقت ويؤدي للاضطرار للاستبدال تعدد المسميات للتخصص الواحد يؤثر سلبا İ عملية 

  العديد من الموظفين حتى تحقيق الوصول الى الموظف المناسب 

   والتشابعلاضعف الترابط  العمل  كقة  العالي ومؤسسات سوق  التعليم  قطاع  ارشاد  بين  توفر  وعدم   ،

  .أكاديمي

 المواءمة بين مخرجات التعليم العالي وسوق العمل ı ضعف القدرة.  

النامية İ سد الفجوة بين متطلبات سوق العمل   الخريجين تختلف من دولة لأخرى،  تجارب الدول  ومهارات 

وتعتمد ı الظروف والتحديات الخاصة بكل دولة. ومع ذلك، هناك بعض الجهود والمبادرات التي تم اتخاذها 

  .İ عدد من الدول النامية لتعزيز مهارات الخريجين وتلبية احتياجات سوق العمل

  :من بين هذه الجهود

 الجامعات والمؤسسات    تحديث المناهج الدراسية: قامت İ بعض الدول بإعادة تقييم المناهج الدراسية

التعليمية الأخرى، وضمنت تضمين مواد ومهارات تناسب احتياجات سوق العمل الحالية، مثل التكنولوجيا  

  .الحديثة والمهارات العملية 

 يجين لتعزيز مهاراتهم  برامج التدريب والتوجيه المهني: قدمت بعض الدول برامج تدريبية وتوجيهية للخر

الدورات التدريبية والورش العملية والتدريب   البرامج  العمل. تشمل هذه  وتوجيههم نحو احتياجات سوق 

  .ı المهارات اللغوية والاتصالية والقيادية

   التعاون مع قطاع الأعمال: تعاونت بعض الدول مع قطاع الأعمال والشركات المحلية لتحليل احتياجات سوق

  .وتقديم المشورة بشأن تطوير المناهج الدراسية وبرامج التدريب المناسبة   العمل

   ،الخريجين والابتكار بين  الأعمال  برامج تشجيعية لتعزيز ريادة  الدول  الأعمال والابتكار: وضعت بعض  ريادة 

 .وذلك من خلال تقديم الدعم المالي والتدريب والموارد اللازمة لبدء وتنمية الشركات الناشئة

 لتوجه نحو العمل عن بعد: العديد من الدول العربية المجاورة اتجهت نحو تصدير الخبرات دون الأشخاص  ا

وذلك من خلال تفعيل وتطوير منصات العمل عن بعد ودعم السياسات المحلية التي تعزز التوجه نحو هذا  

 المجال بما يخفف من البطالة ويساعد نحو التنمية الاقتصادية 

 ال نحو  البلدان  التوجه   İ تطويرية  سياسات  عن  المنبثقة  البرامج  من  العديد  ساهمت  الذاتي:  تشغيل 

النامية نحو تعزيز التشغيل الذاتي من خلال مشاريع اقتصادية إنتاجية او خدماتيه ضمن القطاع الاقتصادي  

  الخاص بما يساعهم İ استيعاب ايدي عاملة أكثر 

  ومن بين هذه الدول: 

الهند واحدة من الدول التي تقوم بجهود كبيرة İ تحديث المناهج الدراسية وتوجيه الخريجين  تعتبر الهند: 

التي تهدف إلى تطوير وتعزيز   (Skill India) "نحو مجالات العمل المطلوبة. تم تنفيذ برامج مثل "مهارات الهند

 .مهارات الشباب وتحسين فرص العمل



بين    الصين:  الاتصال  لتعزيز  الصين  المهني  تسعى  التعليم  برامج  خلال  من  والتكنولوجيا  والصناعة  التعليم 

لتدريب الخريجين ı مهارات تكنولوجيا  (Million Engineers) "والتقني. تم تطوير برامج مثل "مليون مهندس

 .المعلومات والاتصالات

ريجين نحو القطاعات  تعتمد جنوب أفريقيا ı برامج التدريب المهني والتقني لتوجيه الخ  جنوب أفريقيا:

 (Your Choice Determines Your Destiny) "الاقتصادية المهمة. تم تنفيذ مبادرات مثل "قرارك يحدد مصيرك

 .لتطوير مهارات الشباب وتعزيز فرص العمل (TVET) وبرنامج التدريب الفني والمهني

طالة الشبابية، ولكنه اتخذ إجراءات  يواجه الأردن تحديات İ مجال الب تجربة المملكة الأردنية الهاشمية:

،  (Skills for Employment) "لتعزيز توافق التعليم مع سوق العمل. تم تنفيذ مبادرات مثل "المهارات للعمل

 .التي تقدم برامج تدريبية لتطوير مهارات الشباب وتمكينهم من فرص العمل

تهدف ت  والتي  التوظيف.  فرص  وزيادة  الشباب  مهارات  تنمية  تستهدف  إلى  التي  التدريبية  البرامج  شمل 

المعلومات،   تكنولوجيا  مثل  متنوعة  مجالات  وتغطي  العمل،  عن  والعاطلين  عمل  عن  والباحثين  الشباب 

  .والسياحة، والصناعات الحرفية، والزراعة

مج  لضمان توافق برا   وهي التي تعمل  (JQAF) الهيئة الأردنية للمؤهلات والاعتمادكما قامت الأردن بتأسيس  

التعليم والتدريب مع متطلبات سوق العمل وتحقيق المعايير الدولية للجودة. تقوم الهيئة بتقييم المؤهلات  

برنامج تطوير المهارات  بالإضافة الى    .والبرامج التعليمية وتطوير المعايير الوطنية للتعليم والتدريب المهني

  İالأردن (SDP)   وت   يهدف والذي الشباب  قدرات  تعزيز  القطاعات  إلى   İ والتوظيف  التدريب  فرص  وفير 

يشتمل ı تدريب مهني مكثف وورش    و  الحيوية مثل تكنولوجيا المعلومات والطاقة المتجددة والتصنيع

قامت الحكومة الأردنية بتعزيز دور المدارس المهنية الفنية لتزويد    وقد  .عمل تطبيقية ودعم ريادة الأعمال

تقنية التي تلبي احتياجات سوق العمل. تم توسيع المناهج وتحديثها لتشمل  الشباب بالمهارات العملية وال

هذه المبادرات والبرامج تعكس التزام الأردن    .مجالات مثل الصناعة، والكهرباء، والتصميم، والسياحة، والطيران

  İ تحقيق توافق التعليم مع سوق العمل وتطوير مهارات

ا كبيرًا İ تخفيف معدلات البطالة. يوفر العمل عن بُعد فرص عمل للأفراد İ مناطق العمل عن بُعد يلعب دورً 

مختلفة ويزيد من إمكانية استغلال المواهب والمهارات İ جميع أنحاء العالم. يتيح العمل عن بُعد للشركات  

يح للأفراد العمل بمرونة  التعاقد مع الموظفين عن بُعد وتوفير التكاليف التشغيلية والمكاتب الفعلية. هذا يت 

وتحقيق التوازن بين الحياة العملية والشخصية. بالإضافة إلى ذلك، يساهم العمل عن بُعد İ تشجيع ريادة  

والفئات المهمشة İ المجتمع  الإعاقة  للشباب والنساء وذوي  القدرات وتوفير فرص عمل  ،  الأعمال وتنمية 

  فوائد ومنها:  ولواقع تطبيق العمل عن بعد İ قطاع غزة عدة 

توفير فرص عمل: يمكن للعمل عن بُعد أن يسهم İ توفير فرص عمل للخريجين والأفراد المهرة İ قطاع 

غزة، حيث يمكن للشركات وأصحاب الأعمال من جميع أنحاء العالم التعاقد مع العاملين من غزة بشكل بسيط 

 .واسعة من المواهب المحتملةعبر الإنترنت، وهذا يتيح لهم الوصول إلى مجموعة 



تخفيف العوائق الجغرافية: تعاني قطاعات عديدة İ قطاع غزة من قيود جغرافية، مثل الحواجز والإغلاقات.  

يمكن للعمل عن بُعد تجاوز هذه العوائق، حيث يمكن للأفراد العمل والتعاون عبر الإنترنت دون الحاجة إلى  

 .التنقل الجسدي

والشمولية: يمكن للعمل عن بُعد أن يسهم İ استيعاب الفئات المجتمعية المختلفة İ قطاع غزة،  التنوع  

بما İ ذلك النساء وذوي الإعاقة والشباب والأشخاص المحرومين من التعليم الجيد أو فرص العمل التقليدية. 

 .وقدراتهميتيح العمل عن بُعد لهؤلاء الأفراد العمل بمرونة وفقًا لظروفهم الشخصية  

ı قطاع غزة أن تلعب  الجامعات والمؤسسات الأكاديمية    ويفترض İ  تعزيز توجه الطلاب İ دورًا حاسمًا

توفير برامج تعليمية متوافقة مع العمل عن  من خلال العديد من الطرق والوسائل ومنها  نحو العمل عن بُعد.  

جي وموائمة برامج التعليم مع مستويات العمل  وبمني ı احتياجات العمل عن بعد والتطور التكنولو  بُعد

بالإضافة الى   القائم ı المشاريععالميا،  التعلم  الطلاب ı المشاركة İ    حيث تشجع   تعزيز  الجامعات 

مشاريع وأنشطة تعليمية تشبه بيئة العمل عن بُعد، حيث يتعلمون كيفية التعاون عن بُعد، وإدارة المهام،  

. بالإضافة الى  21بما يكسبهم مهارات حياتية او مهارات القرن    لأهداف بشكل فعّالوحل المشكلات، وتحقيق ا 

تقوم الجامعات بتوفير الدعم والإرشاد للطلاب الراغبين İ العمل عن    حيث يفترض ان   توفير الدعم والإرشاد 

د. يساعد هذا  بُعد، من خلال ورش عمل وندوات توعوية، وجلسات استشارية مع خبراء İ مجال العمل عن بُع 

  الدعم ı تجهيز الطلاب بالمهارات والاستراتيجيات اللازمة لنجاحهم İ بيئة العمل عن بُعد. 
  

  الجهد الحكومي İ مجال العمل عن بعد  

إن العمل عن بعد يعد فرصة سانحة للتحول من ضيق المساحة والخيارات İ فلسطين إلى تعدد الخيارات  

 ı شتى أنحاء العالم. وبناء İ  ذلك فقد تم اعداد وإقرار استراتيجية تعزيز التوجه نحو العمل عن بعد والتي 

أطلقتها وزارة العمل بالتعاون مع كافة شركاء سوق العمل İ مجال العمل عن بعد من وزارات حكومية وشركات  

الاقتصادي  وحاضنات أعمال وخبراء İ المجال من أجل ترجمة الخطوات ı الأرض İ ظل السياق السياسي و

العلاقة فقد   الأطراف ذوي  الاستراتيجية بضمان مشاركة جميع  غزة، ومن أجل تنفيذ  والاجتماعي İ قطاع 

تأسس المجلس الوطني للعمل عن بعد برئاسة وزارة العمل وعضوية كل من: الأمانة العامة لمجلس الوزراء،  

ي، وزارة المالية، وزارة التربية والتعليم العالي. وتم وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وزارة الاقتصاد الوطن

  : تم تكليف المجلس الوطني للعم لعن بعد لإتمام المهام التالية

1.   İ تنفيذ الخطة الاستراتيجية لتعزيز التوجه نحو العمل عن بعد والتي تم إقرارها ı م  2021الإشراف

 İ زيادة عدد العاملين İ هذا المجال. والعمل ı تطوير الاستراتيجية لتحقيق هدفها الرئيسي

 تنظيم البيئة القانونية والتشريعية الناظمة للعمل عن بعد، وإقرارها من الجهات المختصة.  .2

والعمل ı تذليل العقبات المتعلقة بمجال العمل عن    والقانونيةتنظيم بيئة العمل والبنية الفنية  .3

 بعد.

 المجلس الوطني للعمل عن بعد. إعداد الأنظمة والإجراءات الخاصة بعمل  .4

 إعداد نظام الإشراف ı الشركات والمؤسسات العاملة İ مجال العمل عن بعد. .5

إعداد وتطوير البرامج التدريبية المتعلقة بمجال العمل عن بعد والإشراف ı تنفيذها مع المؤسسات   .6

 المختصة.

 والإشراف ı تنفيذها. إعداد البرامج التوعوية لتوجيه الخريجين نحو العمل عن بعد،  .7



  أطلقت وزارة العمل العديد من المشاريع الخاصة بالعمل عن بعد منها:كما 

   سوق العمل İ مشروع بناء القدرات لدمج الخريجينwe start 

" ضمن استراتيجية العمل عن بعد  We Startيعتبر مشروع بناء القدرات لدمج الخريجين İ سوق العمل "

الحكومة اهتماماً خاصاً بهدف الحد من البطالة المنتشرة داخل القطاع حيث يهدف المشروع  التي توليها  

إلى رفد سوق العمل بعدد من المبرمجين وتطوير المهارات التقنية والفنية ومهارات العمل عن بعد لعدد  

مما يساعد    من الخريجين المتعطلين عن العمل الأمر الذي سيضاعف من فرصهم İ تحصيل عمل بأجر لهم، 

  İ تعزيز التشغيل الذاتي وفتح آفاق عمل جديدة لهم İ السوق المحلي والأجنبي.

المشروع ممول من الحكومة وبتنفيذ وزارة العمل بالشراكة مع وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ووزارة  

متدرب ومتدربة    300ل عن  المالية و ويتضمن تدريب واحتضان عدد من خريجي الجامعات والكليات بما لا يق

الخاص   التدريبي  والبرنامج  المشروع  فترة  وخلال  الأخرى،  التخصصات  من  وعدد  البرمجة  تخصصات   İ

الخاصة   المنصات  خلال  من  وذلك  والخارجي،  المحلي  العمل  سوق  نحو  بالدخول  البدء  المتدرب  يستطيع 

م فترة احتضان وتدريب تساعدهم ı  بالعمل الحر والعمل عن بعد والشركات البرمجية، حيث سيتم منحه

البدء بالحصول ı الأعمال والعقود مع الزبائن، حيث سيتم تقديم خدمات مركزة للتوجيه والإرشاد عبر  

  منصات العمل عن بعد. 

  التخصصات ضمن المشروع:  

 لغات بʛمʳة). 3مʛʰمج (  . 1
 Asp.net core with Angular   
 PHP Laravel with VUE.js 
 Node.js with React.js  

  محاسبة سحابية.  . 2

  التدريب عن بعد.  . 3

 محاسبة سحابية.  . 4

 كتابة محتوى الرقمي.  . 5

  التدريس عن بعد. . 6

 تصميم الديكور الداخلي.  . 7

  التعليق الصوتي  . 8

 الترجمة.  . 9

  

  مجال العمل عن بعد   –مشروع فتح باب رزق للنساء والشباب من الأسر المتعففة  

(  عمل ) شابة وشاب ı الأقل من خريجي الجامعات والكليات İ عدة  75المشروع ı تدريب واحتضان 

تخصصات، وخلال المشروع  سيتمكن المستفيد من الحصول ı مهارات عامة وخاصة تساعده ı الدخول  

الخاصة بالعمل الحر والعمل عن بعد، ومن ثم سيتم منح   ، وذلك من خلال المنصات  العمل عن بعد  لسوق 

تساعده ı البدء بالحصول ı الأعمال والعقود مع الزبائن، من خلال خدمات مركزة    المستفيد فترة احتضان 

للتوجيه والإرشاد عبر منصات العمل عن بعد ويشجع المشروع دمج فئات جديدة وتخصصات نوعية لم يسبق 

  لها الدخول الى أسواق العمل عن بعد خصوصا İ مجالات كتابة المحتوى والتسويق الالكتروني. 



  التخصصات ضمن المشروع:  

  الترجمة باللغة الإنجليزية.  .1

 التسويق الالكتروني. .2

  كتابة المحتوى الالكتروني باللغة العربية.  .3

 . UX-UI designتصميم واجهات المستخدم  .4

 . Flutter programmingبرمجة تطبيقات الموبايل باستخدام  .5

والبرامج   الأنشطة  من  العديد  الى  مهارات  بالإضافة  الخريجين  اكساب  الى  تهدف  التي  والتوعوية  التدريبية 

خاصة İ اللغة الإنجليزية او İ المهارات الحياتية المختلفة، بالإضافة الى بناء قدرات الشركاء İ الوزارات  

. كما الأخرى مثل وزارة التربية والتعليم وتدريب المرشدين التربويين لديهم لنقل الخبرة للتلاميذ İ المدارس

نفذت وزارة العمل مؤتمر خاص للبحث مع القطاعات ذات العلاقة سبل تعزيز التوجه نحو العمل عن بعد بالتعاون  

والشراكة مع اللاعبين الأساسيين İ المجال محليا، بالإضافة الى مشاركة الوزارة İ العديد من المؤتمرات  

  وورش العمل ذات العلاقة İ المجال. 

   



  
  التشغيل بأجر İ القطاع الاقتصادي والتخصصات الواعدة ومستوى الكفاءة المطلوبة واقع احتياجات 

   : أɸم التخصصات الوظيفية الواعدة ࡩʏ القطاعات الاقتصادية1جدول رقم 

 النوع الاجتماڤʏ   مستوى التعليم   الكفاءة المطلوȋة  الوظيفة 

 ʏالقطاع الصناڤ  

  موظف مش؅فيات

العثور عڴʄ موردين جدد ، 

ومɺارات التوثيق و୒عداد  

  التقارʈر 

  كلا اݍݨɴس؈ن   بɢالورʈوس أو دبلومة

  موظف مبيعات / مدير مبيعات
مɺارات الأرشفة ومɺارات  

  الاتصال القوʈة
  ذɠور   بɢالورʈوس 

  مɺندس صناعات غذائية 
خ؄فة ࢭʏ تصɴيع الأغذية وتنفيذ 

  الفحوصات اݝݵ؄فية لݏݨودة
  كلا اݍݨɴس؈ن   دبلومةبɢالورʈوس أو 

  كلا اݍݨɴس؈ن   بɢالورʈوس   استعمال ال؄فامج اݝݰاسȎية   محاسب

مصمم مواد دعائية ومسوق 

  الك؅فوɲي 
  كلا اݍݨɴس؈ن   بɢالورʈوس   استعمال ال؄فامج اݝݵتلفة

  ميɢانيك

القدرة عڴʄ تحديد الأجزاء 

الميɢانيكية ووضع خطط  

  الصيانة 

  ذɠور   بɢالورʈوس 

  كɺرȋاء 

 ʄتحديد الأعطال  القدرة عڴ

الكɺرȋائية ولوحات العدادات 

  والأسلاك والشبɢات

  ذɠور   بɢالورʈوس أو دبلومة

  ɸيدروليك
القدرة عڴʄ إصلاح الآلات 

  الɺيدروليكية 
  ذɠور   بɢالورʈوس 

  خياطة 
اݍݵياطة وتصميم الأزʈاء  

  وصيانة آلات اݍݵياطة 
  كلا اݍݨɴس؈ن   بɢالورʈوس أو دبلومة

  كلا اݍݨɴس؈ن   بɢالورʈوس أو دبلومة  صيانة وتركيب   طاقة متجددة 

  نجارة 
مɺارات اݍݰفر / اݍݵراطة  

  للأعمال اݍݵشȎية 
  كلا اݍݨɴس؈ن   دبلومة

  ذɠور   دبلوم م۶ܣ    عامل ماɸر متنوع اݝݨالات

  القطاع التجاري  

  Ȗسوʈق الك؅فوɲي  
خ؄فة عملية واستعمال برامج  

  خاصة  
  اݍݨɴس؈ن كلا   بɢالورʈوس أو دبلومة

 

 ʏالقطاع الزراڤ  

ʏس زراڤɴɺاݝݨال   م ʏوس   خ؄فة عملية ࢭʈالورɢور   بɠذ  

  ذɠور   بɢالورʈوس   خ؄فة عملية ࢭʏ اݝݨال   بيطري 

  كلا اݍݨɴس؈ن   بɢالورʈوس   خ؄فة عملية ࢭʏ اݝݨال   مɺندس صناعات غذائية 

  مزارع 
يمتلك مɺارات التقليم  

  والشتلات والȎسȘنة
  ذɠور   دبلوم



  كلا اݍݨɴس؈ن   بɢالورʈوس   خ؄فة عملية ࢭʏ اݝݨال   موظف؈ناداري شؤون 

  أخرى 

  ʄالقدرة عڴ :ʏعامل زراڤ

ونوع  الأرض،التعامل مع 

الزراعة ، والآفات الۘܣ قد 

تتعرض لɺا الزراعة ، وكيفية  

  استخدام المبيدات.

  ذɠور   دبلوم

  قطاع تكنولوجيا المعلومات 

  تصميم ثلاȜي الأȊعاد
ثلاȜي الأȊعاد الرسم والتحليل 

  للطاȊعات ثلاثية الأȊعاد 
  كلا اݍݨɴس؈ن   أو دبلوم تقۚܣ  بɢالورʈوس

  تصميم واجɺات المستخدم 
تصميم اݍݨرافيك والتحليل  

  وفɺم حاجة المستخدم؈ن
  كلا اݍݨɴس؈ن   أو دبلوم تقۚܣ  بɢالورʈوس

 VRتصميم 
تصميم ثلاȜي الأȊعاد، تصور ،  

  برمجة ، تحليل
  كلا اݍݨɴس؈ن   تقۚܣ أو دبلوم  بɢالورʈوس

  م؄فمج ومطور قواعد بيانات 

-front-end ,back ,تطوʈر وʈب 

end  

NoSQL databases, 

SQL database 

  كلا اݍݨɴس؈ن   أو دبلوم تقۚܣ  بɢالورʈوس

  ʏالقطاع السياڌ  

  شيف/طباخ/ مقدم طعام 
خ؄فة عملية، دقة، ادارة فرʈق،  

  جودة ࢭʏ الأداء
  كلا اݍݨɴس؈ن   دبلوم م۶ܣ أو  بɢالورʈوس

 ʏبرامج اݝݰاسبة   مدير ماڲ ʏوس  خ؄فة ࢭʈالورɢس؈ن      بɴكلا اݍݨ  

ʏمرشد سياڌ / ʏالفندقة، المطاعم  مدير سياڌ ʏوس  خ؄فة عالية ࢭʈالورɢس؈ن      بɴكلا اݍݨ  

  قطاع البناء والمقاولات 

  مɺندس موقع/ مɺندس مشارʉع 
إدارة عقود البناء ومشارʉع 

  والطرق البناء 

     بɢالورʈوس
  ذɠور 

  كلا اݍݨɴس؈ن      بɢالورʈوس  خ؄فة ࢭʏ الطاقة البديلة  مɺندس كɺرȋاǿي

  مɺندس ميɢانيɢي
خ؄فة ࢭʏ المܸݵات واݍݰسابات  

 HVACاݍݵاصة ٭ڈا و 

     بɢالورʈوس
  ذɠور 

  ذɠور   دبلوم تقۚܣ  أو بɢالورʈوس  تركيب وصيانة المصاعد   عامل مصاعد 

  مɺندس كɺروميɢانيɢي 
 ʏافة أنواع المܸݵات،  خ؄فة ࢭɠ

  المولدات 

     بɢالورʈوس
  كلا اݍݨɴس؈ن 

تعتبر   حيث  الخاص  الاقتصادي  القطاع   İ للعمل  طلبا  الأكثر  التخصصات  تظهر  السابق  الجدول  خلال  ومن 

التخصصات العلمية İ البكالوريوس والدبلوم هي الأكثر طلبا، كما أن الطلب ı الجانب المهني لا بأس به  

التخصصات  من حيث    ı الطلب إن  وبتخصصات مختلفة،  الصناعي  القطاع   İ الماهر العامل   ı الطلب

  المذكورة يراعي وجود طلب جيد ı فئة الاناث من الخريجات ومن ذوات الخبرة İ تخصصاتهن. 

المثال  سبيل  فعلى  القطاعات،  من  العديد   İ النهائي  بشكلها  التخصصات  تحديد  يصعب  فانه  ذلك  ومع 

صات قطاع تكنولوجيا المعلومات، فهي متنوعة وكثيرة ولكن هناك عدم وضوح İ وصف التخصص من  تخص 

  ı حيث الهدف العام والخاص، والمستوى التعليمي لخريج كلية تكنولوجيا المعلومات وهذا ما يعطي مؤشر



المج  İ مرتفعة  بطالة  نسبة  وجود  مع  المعلومات  تكنولوجيا  تخصصات   ı الطلب يرجع  ارتفاع  وقد  ال، 

  السبب أيضا لوجود فجوة بين المهارات والقدرات العملية لدى الخريجين وبين احتياجات سوق العمل  
  

  واقع احتياجات التشغيل الذاتي والتخصصات الواعدة 

  : أɸم التخصصات الواعدة ضمن الȘشغيل الذاȖي  2جدول رقم  

  الȘشغيل الذاȖي نوع   ݯݨم الطلب  اݍݵ؄فة والمɺارات المطلوȋة   القطاع

  تكنولوجيا المعلومات

 تكنولوجيا المعلومات وتطوʈر الوʈب

  تطوʈر تطبيقات اݝݰمول 

 ال؄فمجة وتواȊعɺا 

  الȘسوʈق الرق׿ܣ 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  عمل عن Ȋعد 

  عمل ع؄ف منصات العمل اݍݰر

  تدرʉس خصوطۜܣ عن Ȋعد

  تحفيظ قران عن Ȋعد

  Ȗسوʈق الك؅فوɲي

  كتابة محتوى 

  ترجمة

  الإنتاج الإعلامي والتعليق الصوȖي

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

عمل عن Ȋعد ع؄ف منصات  

  العمل اݍݰر 

  صناعات غذائية 

  صناعة المفتول 

  م݀ݨنات وحلوʈات 

  صناعات اجبان والبان

  ترȋية نحل 

  مرتفع 

  متوسط 

  متوسط 

  متوسط 

  مشارʉع صغ؈فة

  صيانة أجɺزة م؇قلية ومكتȎية 

  مكيفاتصيانة 

  صيانة غسالات

  صيانة اجɺزة الطبخ 

  صيانة الك؅فونيات ولوحات

  صيانة أجɺزة صغ؈فة 

  مرتفع 

  مرتفع 

  متوسط 

  مرتفع 

  مرتفع 

  فردي / شرɠات خاصة 

  صيانة مولدات
خ؄فة عملية بأنواع المولدات واعطالɺا وقطع 

  الغيار

  مرتفع 

  
  فردي

  صيانة أنظمة طاقة متجددة 

 UPSصيانة 

  وشبɢات الطاقةصيانة لوحات 

  ضبط وتوف؈ف اسْڈلاك الطاقة 

  اݍݰسابات ذات العلاقة 

  انواع الشرɠات المصنعة 

  مرتفع 

  

فردي / فرʈق عمل / شركة 

  المقاولات 

  عامل اɲشاءات 

  بلاط

  رخام

  باطون 

  ݯݨر بناء 

  دɸان وجȎس

  قصارة داخلية وخارجية 

ʏي م؇قڲǿاȋرɺك  

  سباكة وتركيبات ܵݰية 

  اعمال خشȎية

  مرتفع 

  

فرʈق عمل / شركة فردي / 

  المقاولات 



  الȘشغيل الذاȖي نوع   ݯݨم الطلب  اݍݵ؄فة والمɺارات المطلوȋة   القطاع

  صناعات حرفية وʈدوʈة 

 تطرʈز

 الصوف والكروشيه 

 إكسسوارات يدوʈة

 الفخار والس؈فاميك 

 ذɸب فضه 

 لوحات فنية

 المشغولات اليدوʈة اݍݵشȎية اليدوʈة

  اݍݵ؈قران المصنوع يدوʈا

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  متوسط 

  متوسط 

  متوسط 

  مشارʉع صغ؈فة

  خدمات 

  التجميل

  ادارة اݝݵلفات الصلبة 

  المɺن الܶݰية 

  مرتفع 

  مرتفع 

  مرتفع 

  فردي/ مشارʉع صغ؈فة 

ويظهر İ الجدول السابق وجود طلب متزايد ومستمر ı العديد من التخصصات التي تعتبر ضمن القطاعات  

الحر ضمن مشاريع صغيرة  الخدماتية، ويعتبر ذلك أمر طبيعي بالنظر الى فرص النجاح الأİ ı أساليب العمل  

وأساليب العمل عن بعد والتي تركز ı تقديم خدمات دون الحاجة لرأس مالي استثماري مرتفع، ان التوجه  

الأı للعمل الذاتي والعمل عن بعد يعتبر أحد أكبر الفرص أمام الباحثين عن العمل لتوفير فرصة لتحسين  

  الوضع الاقتصادي وتوفير دخل ثابت. 

   بعض التخصصات الأكاديمية حسب نسبة البطالة لمدة İ سنوات    4اقرار سياسات تحد من القبول

 قابلة لتقييم بعدها.

 بع İ سياسة القبول İ ت بطالة مرتفعةلاالتخصصات التي يعاني خريجوها من معد  ض إعادة النظر . 

   عمل للباحثين عن عمل. دعم برامج العمل عن بعد لكافة التخصصات الأكاديمية لتوفير فرص 

   المهارات ı دورها بما تعلق بالتدريب İ  مؤسسات التعليم العالي بذل جهد حقيق وواقعي ı

 اللازمة لسوق العمل.

  المهارات اللازمة ı مؤسسات التعليم العالي التنسيق مع النقابات المهنية لتدريب منتسبيها ı 

 ادراج مساق بخ ı صوص العمل عن بعد. تشجيع كافة التخصصات 

  عمل لضمان توافق برامج التعليم والتدريب مع متطلبات سوق العمل وتحقيق  اقتراح لجنة او مجلس ي

  المعايير الدولية للجودة 

   محتواها توضيح  خلال  من  الحاجة)  (وفق  الأكاديمية  للتخصصات  العالي  التعليم  مؤسسات  مراجعة 

  وأهدافها الرئيسية للقطاعات المشغلة. 

 المهارات الأالتركي ı مثل اللغات والمهارات الحياتية والمهارات  ساسية التي يتطلبها سوق العمل  ز

  التقنية والعملية.

   لتنفيذ İالمجتمع حول التعليم المهني وجلب التمويل الكا İ تشكيل صورة حسنة ı العمل

İ سوق   للانخراط هم فاق أماملآمهنية حديثة تستقطب الطلبة وتفتح ا برامج وانشاء مشاريع صغير 

  . العمل



   هذا  ت الكافية وحماية الالا تاج المحلي بتوفير الدعم والتسهينلإاتشجيع قطاع İ ستثمارات الصغيرة

  .المجال والعمل ı تنميتها

 توفير قاعدة بيانات عن سوق العمل واحتياجاته، وتقديمها لمؤسسات التعليم العالي .  

 خريج لدى  والقدرات  المهارات  ı  استثمار  تعمل  مشاريع  بتقديم  البطالة  مرتفعة  التخصصات  ي 

  . ختصاصات المطلوبة İ مكان العملتقليص الفجوة بين التعلم المكتسب İ الجامعات والا

 رفع كفاءتهم  لاجتماعية من خالقيام بالمسؤولية الا ı استقطاب الخريجين والعمل ı ل التركيز

  .المهنية بالتدريب أثناء العمل

 كبيرة تؤدي إلى توفير فرص عمل للخريجين لانطلاقة نح القطاعات الخاصة امتيازات تشجيع وم.  

  المعنية الوزارات  مع  بالشراكة  الجامعية  للتخصصات  الكترونية  إرشادية  منظومة  ı    إنشاء  تعمل 

  .الربط والمواءمة بين التخصصات النوعية المطروحة وبين احتياجات سوق العمل
 


